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Sede operativa

Forniamo servizi mirati come la trasformazione in Societa via Elia Rainusso 144 Da 12 a nni consu Ienti speCia I izzati
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Siamo CSR manager, Valutatori d'impatto e Mobility

manager certificati e lavoriamo con le aziende sulla Carbon

i footprint e il Life Cycle Assessment. Accompagniamo
le organizzazioni nellimplementazione di ISO mirate alla
sostenibilita e nell'ottenimento di Rating ESG.
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Assessment inziale

Una prima analisi sotto forma di questionario con il quale arrivare a definire i punti di forza dell'azienda e quelli su cui
lavorare successivamente.

Completato lAssessment forniamo un Piano di attivita per la sostenibilita che puo prevedere fin da subito la realizzazione
di un Report di sostenibilita oppure passaggi intermedi come la formazione e il coinvolgimento dei dipendenti, oppure
una certificazione di parita di genere.

Report o Bilancio di sostenibilita

Realizziamo Bilanci di sostenibilita secondo la metodologia GRI, la piu utilizzata e piu autorevole a livello internazionale.
Selezioniamo gli indicatori e curiamo i rapporti con gli stakeholders, elaboriamo l'analisi di materialita e svolgiamo focus
mirati sulla catena di fornitura, sul clima aziendale e sulle relazioni con la comunita. Supportiamo le aziende nelle azioni di
welfare aziendale e sociale, formiamo i manager sui temi ESG e coinvolgiamo i dipendenti con tavoli di lavoro su progetti
mirati ai 17 SDG.

Strategia ESG e Formazione

Aiutiamo le aziende e gli Enti di Terzo Settore a creare una propria strategia e un piano d'azione che incida in maniera
concreta e misurabile sulla produzione e sui servizi offerti, sulla struttura dellorganizzazione stessa e quindi sulle
persone che la compongono.

Governance aziendale

Supportiamo le aziende nelle loro scelte strategiche e organizzative che hanno ricadute sulla
sostenibilita, in particolare in merito alla governance aziendale. Diventare Societa Benefit vuole
dire porsi degli obiettivi chiari e misurabili, in maniera trasparente nel proprio Statuto (pur
rimanendo una SpA o Srl o Snc). La B-Corp e invece una certificazione volontaria rilasciata,
a seguito di una verifica da parte di un soggetto preposto attraverso la misurazione di alcune
performance e seguito del pagamento della quota annuale.

Anche il Modello Organizzativo 231 € uno strumento importante per qualsiasi organizzazione:
migliora i processi aziendali e la protegge dai rischi penali.

Mobility manager

e Certificazione di Parita di Genere

Afianchiamo le aziende nella scelta del Mobility Manager, nel valutare la situazione della
mobilita aziendale e nel redigere il Piano Spostamenti Casa Lavoro.

Supportiamo le organizzazioni nellimplementare il sistema di gestione e le politiche utili
all'ottenimento della certificazione di Parita di Genere, che comporta per limpresa sgravi fiscali
e agevolazioni.

Rating ESG e Certificazioni ISO

Supportiamo le organizzazioni nella preparazione agli audit specifici e nella relativa raccolta dati,
necessaria all'ottenimento di un Rating ESG. Un ambito nel quale vi sara un notevole sviluppo e
sara fondamentale avere dei consulenti affidabili ed esperti per non sbagliare percorso.

Carbon footprint e LCA

Sempre piu aziende vogliono misurarsi e modificare la propria impronta di carbonio, la Carbon
footprint con particolare focus sulle emissioni dirette e indirette. Inoltre tramite il Life Cycle
Assessment, ossia l'Analisi del ciclo di vita, possiamo valutare limpronta ambientale di un
prodotto o un servizio: attivita fondamentale per poter dire che la propria attivita € il piu possibile
“sostenibile” ed arrivare poi ad una certificazione EPD. Lavorare in ottica di Economia circolare
e sullEcodesign dei propri prodotti e servizi € sempre piu necessario per ogni organizzazione:
ridurre i consumi, allungare il ciclo di vita e di conseguenza ridurre le emissioni.

Valutazioni d’'impatto

Siamo certificati per eseguire analisi specifiche sul “cambiamento” generato a livello sociale
dalla donazione di beni, know how o denaro che lorganizzazione ha effettuato una tantum o
secondo uno specifico piano di interventi lungo l'asse Sociale dellimpostazione ESG. Attraverso
gli strumenti della scienze sociali misuriamo il ‘cambiamento’ generato dai servizi o prodotti
realizzati dall'organizzazione, nellintento di misurare sempre meglio gli impatti generati.

Comunicazione

Comunicare la propria sostenibilita € strategico per ogni tipo di organizzazione. Da 22 anni
supportiamo le organizzazioni nei diversi canali tradizionali e digitali fornendo servizi che vanno
dallidentita aziendale alla grafica, dalle video animazioni alla redazione di contenuti, dalla
presenza in fiera al family day, dal sito web al global service per eventi.

Per questi servizi ci avvaliamo di MEDIAMO, l'agenzia di comunicazione da cui siamo nati.
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MEDIAMO AREA SOSTENIBILITA

iniziale che porta ad elaborare un Piano di sostenibilita generale
dell'organizzazione.
Realizziamo Report, Dichiarazioni non finanziarie ¢ Bilanci
di sostenibilita sia dal punto di vista dei contenuti che della grafica, curando
la comunicazione ed eventi di presentazione.

Accompagniamo le aziende verso la certificazione B Corp e la trasformazione

in Societa benefit. Inoltre offriamo il supporto continuo e la formazione

mirata per manager e dipendenti sul tema sostenibilita, ESG € Tassonomia
europea.

Forniamo, direttamente o tramite partner, anche i servizi di LCA, carbon

foot print. mobility manager. certificazione Parita di genere, Valutazioni
'impatto e diamo supporto per le Certificazioni ISO ¢ Rating ESG.

Crediamo che essere sostenibili voglia dire fare di piu di quello che siamo
obbligati a fare, essere sostenibili vuol dire avere a cuore il pianeta e i suoi
abitanti, vuol dire lavorare, produrre, consumare meglio di come abbiamo
fatto finora ed essere partecipi di un cambiamento necessario e ricco di
opportunita.

IL nostro team ¢ certificato per:
GRI Standards
Global Report Initiative (da Ernst & Young)
Valutazione d'impatto
(da Scuola di Economia Civile)
Sostenibilita ¢ CSR
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//// (da ALTIS Universita Cattolica e Bureau Veritas) \\\\

MAS srl Societa Benefit € un'agenzia specializzata nella consulenza per /
la sostenibilita per imprese, enti pubblici e ETS, partendo dallAssessment /



