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Lettera agli stakeholder

Gentili Stakeholder,

E con grande piacere che rinnovo questo appuntamento annuale, condividendo con voi la terza
edizione del Bilancio di Sostenibilita del gruppo CHIMAR, con perimetro di rendicontazione di que-
sto documento sulle attivita delle aziende CHIMAR e La Bottega dell'Artigiano.

L'obiettivo di questo documento ¢é la diffusione trasparente ai nostri stakeholder - dipendenti, azio-
nisti, clienti, fornitori, collaboratori e comunita locale - dei risultati raggiunti e del percorso pianifica-
to sulle tematiche ESG. Per conseguire obiettivi significativi, abbiamo adottato un piano strategico
triennale 2023-2025, di cui riportiamo l'avanzamento nelle pagine finali del documento.

Il 2024 ha segnato per il nostro Gruppo il consolidamento del fatturato oltre i 74.000.000€, con piu
di 500 collaboratori impiegati, in continua crescita dal 2022 ad oggi. E stato un anno che ci ha visti
impegnati con grande entusiasmo nel raggiungimento di nuove sfide e obiettivi, sia internamente
che esternamente all'azienda, in un'ottica di partnership sempre piu affiatata con i nostri Clienti,
anche in riferimento alle tematiche ESG.

Abbiamo proposto soluzioni di eco-packaging e realizzato imballi su misura, impiegando know-
how ed esperienza progettuale con lobiettivo di ridurre limpatto generato dai nostri imballaggi.
Contestualmente abbiamo preso parte a tavoli di lavoro con piani di sviluppo condivisi per il po-
tenziamento della catena di fornitura ed abbiamo mantenuto un confronto costante con clienti e
stakeholder che, come noi, ritengono centrale il valore della sostenibilita.

Rivolgendo lo sguardo allinterno delle nostre aziende, sono davvero orgoglioso dei risultati rag-
giunti su numerosi progetti ESG. Nellambito delle risorse umane, lasset piu importante per la
nostra realta, abbiamo conseguito numerosi risultati, tra cui lottenimento della prestigiosa certifi-
cazione per la Parita di Genere UNI Pdr:125, per assicurare pari opportunita e un ambiente di lavoro
equo per tutti, libero da discriminazioni. Abbiamo inoltre realizzato la prima Analisi di Clima, che ci
ha permesso di ascoltare le idee ed i suggerimenti dei nostri dipendenti e mettere in atto azioni
mirate al miglioramento. Infine, abbiamo continuato il percorso di rafforzamento della struttura di
welfare, con focus sulle attivita dedicate a salute e prevenzione, per essere sempre piu attenti al
benessere dei nostri dipendenti. Un elemento chiave per la nostra azienda e stato il rafforzamento
della comunicazione interna, grazie alla nuova intranet, il portale interno che ci consente di diffon-
dere comunicazioni in tempo reale in tutti i nostri stabilimenti e uffici, mettendo a disposizione un
nuovo strumento digitale per ricevere idee e suggerimenti.
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Sul fronte ambientale, nel 2024 & stato installato il primo impianto fotovoltaico e abbiamo aumen-
tato la percentuale di energia elettrica proveniente da fonti rinnovabili, con conseguente riduzione
delle emissioni di CO2. Lefficientamento energetico proseguira per tutto il 2025, un progetto priori-
tario per contrastare il cambiamento climatico e mitigare limpatto delle nostre attivita.

Da sempre attivi e presenti nella comunita locale, abbiamo proseguito il nostro impegno con azioni
di supporto ai giovani, allo sport, al sostegno di progetti dedicati alla salute e divulgazione di tema-
tiche assistenziali.

Il prossimo futuro ci vedra coinvolti su molteplici ambiti: dalle sfide di mercato alle innovazioni tec-
nologiche, dalle evoluzioni normative alle regolamentazioni internazionali. Tutto il nostro gruppo
vive con piena consapevolezza limportanza delle tematiche ESG, in una connessione locale e
globale in cui le azioni del gruppo CHIMAR apporteranno benefici ai nostri stakeholder e, vicende-

volmente, tutti i nostri collaboratori, clienti e stakeholder influenzeranno le nostre attivita.
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Ci impegneremo quotidianamente per migliorare le nostre performance e creare un circolo virtuo-
So in cui sostenibilita ambientale, sociale ed economica si alimentino reciprocamente, generando
valore condiviso per tutti.

Desidero ringraziare tutti i collaboratori che hanno lavorato a questa terza edizione del Bilancio di
Sostenibilita CHIMAR e La Bottega dellArtigiano e tutti coloro che, piu in generale, ogni giorno ci
permettono di realizzare progetti e introdurre azioni volte al miglioramento delle pratiche di soste-
nibilita.

Cordialmente,

Marco Arletti
Amministratore Delegato
CHIMAR e La Bottega dell'Artigiano
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Nota metodologica

Il terzo Bilancio di sostenibilita di CHIMAR e La Bottega dell'Artigiano, redatto per lanno solare 2024,
e uno strumento di rendicontazione, di comunicazione e dialogo, attraverso il quale l'azienda certifica
come la sostenibilita sia divenuta un impegno strategico centrale.

Linee guida

Il documento e stato redatto in conformita con gli standard piu utilizzati a livello internazionale, i GRI
Sustainability Reporting Standards definiti dal Global reporting Initiative secondo l'approccio ‘'in accor-
dance to' e i dati fanno riferimento allanno solare 2024. Gli indicatori di performance selezionati sono
quelli previsti dagli standard di rendicontazione rappresentativi degli specifici ambiti di sostenibilita
analizzati e coerenti con lattivita svolta dalle societa e gli impatti da esse prodotti.

Il perimetro di rendicontazione comprende tutte le sedi CHIMAR e La Bottega dell’Artigiano.

Metodologie e ipotesi di calcolo

Ai fini di una corretta rappresentazione delle performance conseguite nel 2024 e di garanzia sull'at-
tendibilita dei dati, & stato limitato il piu possibile il ricorso a stime che, se presenti, sono opportuna-
mente segnalate e comunque fondate sulle migliori metodologie disponibili.

+  Emissioni di Scope 1: per il consumo di gas naturale, gasolio, benzina, metano e GPL sono stati
utilizzati i fattori di emissione e conversione tratti dalle seguenti fonti: UK Dept. for Environment,
Food and Rural Affairs (DEFRA), the US Environmental Protection Agency (EPA) e Intergovernmen-
tal Panel on Climate Change's (IPCC) 2006 Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories;

+ Emissioni di Scope 2: per calcolare le emissioni secondo l'approccio "Location-based”’ sono stati
utilizzati i fattori di emissione: International Financial Institution (IF) Framework for a Harmonized
Approach to Greenhouse Gas Accounting;

+ Turnover dei dipendenti: il tasso di turnover positivo e stato calcolato come (nuove assunzioni/
organico inizio periodo) "100; il tasso di turnover negativo é stato calcolato come (cessazioni/or-
ganico inizio periodo) "100
| dati sulle retribuzioni sono stati calcolati convertendo le posizioni part-time in equivalenti a tem-
PO pieno.
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Il Bilancio di Sostenibilita € stato approvato dallAssemblea dei Soci di CHIMAR in data 29 aprile 2025
e non e stato assoggettato a revisione da parte di un revisore indipendente; e pubblicato nel sito isti-

tuzionale della Societa al seguente indirizzo: www. CHIMAR.eu

| 17 obiettivi di sviluppo sostenibile definiscono le priorita e le aspirazioni per o sviluppo sostenibile
globale per il 2030 e cercano di mobilitare gli sforzi globali attorno a una serie comune di obiettivi e
target specifici. Gli SDGs richiedono un'azione a livello mondiale tra governi, imprese e societa civile

per porre fine alla poverta e creare una vita che offra dignita e opportunita per tutti, entro i confini del

pianeta.

Di seguito sono riportati gli SDGs sui quali CHIMAR ha un impatto diretto
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Analisi di materialita

Il ruolo degli Stakeholder
e il loro coinvolgimento

Gli stakeholder sono quei soggetti (individui o gruppi), interni o esterni, espressione di interessi diversi
nei confronti di unimpresa e con i quali un'impresa interagisce nello svolgimento della propria attivita.
Il coinvolgimento e il confronto con gli stakeholder (stakeholder engagement) consente non soltanto
di comprenderne le esigenze, aspettative e valutazioni, ma consente allimpresa una migliore defini-
zione delle strategie e degli obiettivi di business, valutando il cambiamento, i rischi e le opportunita.
Il sistema di relazioni di CHIMAR con i propri stakeholder prevede strumenti e canali di dialogo diffe-
renziati per le diverse categorie di stakeholder, coerenti con il livello di interdipendenza e influenza
sullorganizzazione.

Stakeholder Metodo di coinvolgimento

Website

Social media

Newsletter e mail

Eventiinterni (ad esempio il meeting di fine anno, la cena d'estate)
Dipendenti + Intranet aziendale

Portale HR Portal

Questionari di gradimento sulle iniziative presentate

Analisi di clima interno

Canale per il whistleblowing

Website
Social media
Clienti - Newsletter
Indagini di customer satisfaction
Visite e incontri periodici

10
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Fornitori

Finanza e Controllo

Mondo finanziario
(banche, assicurazioni)

Collettivita e territorio

Scuole, universita
e enti diricerca

Associazioni
di categoria

Website

Social media

Confronti periodici e on demand con le strutture organizzative pre-
poste

Questionari ed indagini sul grado di maturita in ambito ESG

Visite tecniche e incontri periodici

Website

Social media

Incontri periodici e on demand di revisione e normale gestione
Partecipazione ad eventi aziendali

Collegi sindacali

Assemblee dei soci

Website

Social media

Incontri periodici e on demand con le strutture organizzative pre-
poste

Website

Social media

Partecipazione ad eventi e convegni organizzati da terzi

Confronti on demand con istituzioni ed enti non profit

Incontri con responsabili della comunita locale (es. Sindaco)
Partecipazione e sostegno ad eventi di associazioni No Profit ed
Onlus del territorio

Visite in azienda per scuole e corsi universitari
Alternanza scuola-lavoro

Eventi e meeting

11



| temi materiali

Per la definizione degli ambiti e delle te-
matiche da riportare allinterno del proprio
Bilancio di Sostenibilita, il Gruppo ha effet-
tuato un'analisi di materialita volta a identi-
ficare e dare priorita alle tematiche consi-
derate rilevanti e significative per il proprio
business e per i propri stakeholder.
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Gestione
dei rischi

Selezione
e gestione

sostenibile
della catena .

di fornitura

Innovazione,
ricerca e sviluppo
e qualita di prodotto

Governance

Performance
economica

Trasparenza

delle informazioni,
. etica e integrita

del business

Comunicazione

Sostegno
al territorio
e alle comunita

Sviluppo
dei talenti
e formazione

Salute

. Welfare
e sicurezza Responsabilita aziendale
sul lavoro sociale e weu-being
Gestione dei Gestione delle
consumi energetici materie prime
. ' Diversita, inclusione
e pari opportunita
Progetti Gestione
di riduzione degli impatti
di emissione . Responsabilita . ambientali
di Co, ambientale indiretti

Gestione
dei rifiuti

Prodotti
ecosostenibili
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Tali tematiche vengono definite "materiali” in quanto riflettono gli impatti economici, sociali e am-

bientali dell'organizzazione e possono influenzare le decisioni degli stakeholder interni ed esterni.

Al fine di individuare le tematiche maggiormente rilevanti e significative per CHIMAR, é stata con-

dotta un'indagine secondo un processo strutturato, basato sui seguenti passaggi:

- analisi delle caratteristiche del settore di appartenenza e analisi di benchmark al fine di indi-
viduare le principali tematiche su cui anche i competitor si focalizzano;

+ svolgimento di interviste con i referenti aziendali che ricoprono funzioni chiave nelle aree
identificate come prioritarie in relazione alle tematiche di sostenibilita.

In questo processo sono stati coinvolti i responsabili delle principali funzioni ma anche altri dipen-
denti interni e numerosi stakeholder esterni, i quali sono stati invitati a partecipare ad un focus
group in cui sono state presentate e sottoposte a singola valutazione le tematiche definitive tramite
un questionario, allinterno del quale e stato richiesto di assegnare un punteggio di rilevanza (da 1-
poco rilevante a 5 = estremamente rilevante).

La Matrice di Materialita pertanto individua i temi rilevanti, intesi come quegli aspetti che possono
generare significativiimpatti economici, sociali e ambientali sulle attivita dell'azienda e che, influen-
zando aspettative, decisioni e azioni degli stakeholder, sono da questi ultimi percepiti come critici,
sia in senso positivo che negativo.

Una volta raccolte tutte le valutazioni, emerse dalle singole indagini, sono state analizzate e conso-
lidate. Il risultato ottenuto € una matrice di materialita che permette di dare una rappresentazione
sintetica della rilevanza per gli stakeholder dei temi analizzati.

Guardando la matrice si puo subito notare come la tematica piu strategica sia sviluppo dei talenti
e formazione che evidenzia, come emerso nel corso del focus group, una difficolta dell'azienda nel
reclutamento di manodopera specializzata. Giovani talenti possono essere raggiunti attraverso la
collaborazione con scuole, universita o enti di formazione che facilitino l'organizzazione nella ricerca
di potenziali dipendenti.

Per questo Chimar da gennaio 2025 partira con il progetto di una ‘Academy’ interna dove i dipenden-
ti saranno docenti dei nuovi talenti in entrata.

Per quanto riguarda gli aspetti di governance le tematiche che sono risultate piu strategiche sono
quelle che riguardano il mantenimento di un'adeguata performance economico finanziaria e l'in-
novazione, ricerca e sviluppo e qualita del prodotto, tematica strategica per rimanere competitivi
sul mercato. Quest'ultima e fortemente legata a prodotti ecosostenibili e gestione della materia
prima, tematiche ambientali che risultano prioritarie nella strategia aziendale futura. E indispensa-
bile, in ottica di miglioramento delle prestazioni ambientali del prodotto, porre maggiore attenzione
sulla selezione dei fornitori di materie prime prediligendo coloro che rispettano determinati criteri
di sostenibilita ambientale e sociale e sulla selezione accurata della tipologia di materia prima uti-
lizzata nel processo produttivo anche in ottica di miglioramento nella gestione dei rischi potenziali.

14
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Innovazione, ricerca, sviluppo
e qualita di prodotto

Sviluppo dei talenti
e formazione
Prodotti ecosostenibili :

Gestione delle materie prime .

Salute e sicurezza
sullavoro  -., Welfare aziendale

Trasparenza e integrita del . ‘ --------- e well-being
business el

s
. Selezione e gestione sostenibile .
. della catena di fornitura e
% Gestione degli impatti )
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o RO . . . Gestione
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o e pari opportunita B . - energetici
© b . Gestione
3 dei rischi c e
E Progetti di riduzione emunicazione
emissioni di CO2
Sostegno al territorio e
alle comunita

©

k]

9]

€

media alta
Rilevanza per il management di CHIMAR
‘ RESPONSABILITA ECONOMICA RESPONSABILITA SOCIALE . RESPONSABILITA AMBIENTALE

Risulta rilevante anche la gestione dei consumi energetici: lazienda non e energivora ma ha in
atto progetti di efficientamento energetico che permetteranno di migliorare la propria perfomance
ambientale.

| temi sociali fondamentali per le strategie future riguardano lambiente interno all'organizzazione:
principalmente l'implementazione di un sistema di welfare aziendale e well being strutturato
per tutti i dipendenti che permetta di migliorare il benessere delle persone e di essere un‘organiz-
zazione attrattiva per nuovi talenti ma anche un luogo in cui i dipendenti lavorano volentieri; salute
e sicurezza sul lavoro é considerato un tema da tenere sempre monitorato, nonostante sia sempre
stato presidiato nel tempo.

16
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oltre oltre
sul territorio coperti
oltre 5 sedi
400.000m produttive

di aree totali

Chi siamo

CHIMAR SPA. € un'azienda leader nel suo settore che offre soluzioni integrate per la logistica indu-
striale e il packaging. La sede principale e situata nel crocevia tra la Packaging Valley bolognese, la
Motorvalley modenese e il distretto tessile carpigiano, un luogo strategico per le attivita commercialli
e industriali.

Il forte orientamento al cliente e lalta qualita dei prodotti sono il risultato di anni di esperienza e di
impegno costante nellinnovazione. IL Gruppo CHIMAR da sempre orientato al futuro negli anni € stato
in grado di offrire nuove soluzioni per soddisfare le esigenze del mercato, mantenendo comunque
un‘attitudine artigianale.

| nostri stabilimenti produttivi si concentrano sulla progettazione e fornitura di imballaggi in legno,
cartone ondulato, film plastici, VCI e accessori. Competenze e conoscenze specifiche di settore ga-
rantiscono ai clienti efficienti processi logistici e di confezionamento.

CHIMAR nel 2018 ha acquisito La Bottega dell’Artigiano, una societa interamente controllata da CHI-
MAR. Tale operazione ha consentito di espandere il business e rafforzare la nostra posizione di lea-
dership sul mercato.

19
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Cosa facciamo

In un settore lavorativo estremamente diversificato, CHIMAR rappresenta una delle realta piu strut-
turate in Italia, impegnata a divenire un vero e proprio punto di riferimento nel campo della logistica
industriale, dei servizi logistici e della progettazione e produzione di imballaggi industriali.

La proposta divalore di CHIMAR si compone di tre macro-attivita ben distinte, ma strettamente inter-
connesse tra di loro:

La progettazione e produzione di imballaggi

Con una forte attenzione alla capacita di offrire soluzioni su misura per i
clienti, utilizzando software dedicati, progettando e producendo imballag-
giin legno, cartone e accessori per limballaggio, con particolare attenzio-
ne alla protezione dalla corrosione e dagli urti.

La logistica di confezionamento
Con tecnici altamente specializzati in grado di effettuare lattivita di fis-

E saggio e confezionamento di impianti e macchinari, sia presso la sede del
foToToTo) cliente che nei magazzini di CHIMAR attrezzati per la movimentazione di

macchinari di grandi dimensioni e pesi. Il servizio puo anche prevedere il
carico del container e la spedizione presso il cliente finale.

La logistica di magazzino
In grado di offrire un servizio completo di progettazione e gestione di ser-

Wi
T vizi logistici per il magazzino, compresi l'Inbound, lOutbound e la gestione
E=d dei ricambi. Questi servizi possono essere svolti presso la sede del cliente

O presso i propri magazzini attrezzati.

20
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Governance

CHIMAR ¢ una societa per azioni controllata dalla holding della famiglia Arletti, Uni Holding Srl nata
in Luglio 2024, che detiene il 100% delle azioni di CHIMAR SpA.

All'interno di CHIMAR opera un team multidisciplinare, incaricato di guidare lintegrazione strategica
dei principi ESG nei processi aziendali e nell'evoluzione dell'offerta commerciale.

Il team si occupa, inoltre, della rendicontazione del Bilancio di Sostenibilita, offrendo supporto ai
clienti nelle attivita di tracciamento della catena di fornitura attraverso dati e performance aziendali.
Coordina limplementazione di certificazioni e rating di sostenibilita, gestisce la comunicazione su
tematiche ESG e promuove iniziative di sensibilizzazione sia allinterno dellazienda che verso gli
stakeholder esterni.

E stato definito un piano di sviluppo triennale con obiettivi ambiziosi e a lungo termine, volto a inte-
grare in modo strategico i principi ESG nelle attivita di business.

Questo percorso include iniziative mirate alla riduzione dellimpatto ambientale, al miglioramento
delle condizioni di lavoro delle persone coinvolte nei processi aziendali e a un costante impegno nel
progresso su questi temi, promuovendo un modello di crescita sostenibile e responsabile.

21
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Organigramma

Tesoreriae @
contabilita '

Morgana Monari

Luca Agostini

Affari legali '

Servizi @
informativi '

Maurizio Magnanini

[ ]
' Presidente CDA
G

iovanni Arletti

' Amm. Delegato

Marco Arletti

Amm. @

e finanza .
Francesca Praudi

[ ]
Personale
Cristina Baroni

Controllo di @

gestione '
Laura Benedetti

. [ ]
Sicurezza
Luca Martone

Area commerciale
Alessandro Mattioli

Arearicerca

e sviluppo
Massimo Borsari

Responsabile
stabilimento
CHIMAR 1-2-3

Marco Arletti a.i.

:
Responsabile

stabilimento
CHIMAR 11

Marco Bertelli

Attivita gestita con personale esterno
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® Marketing
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Luca Martone a.i.

3 )
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CHIMAR 27
Michel Caldironi

Servizi logistici
Marco Arletti a.i.

Ingegneria Pianificatore
Logistica Operatori
Paolo Pizzi Logistici

Matteo Dotti

Organigramma CHIMAR
al 31/12/2024
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Le sedi

CHIMAR e La Bottega dellArtigiano operano attraverso cinque sedi produttive e 26 operative,

dallEmilia Romagna alla Lombardia, dalla Liguria alla Toscana, dal Trentino-Alto Adige al Veneto.

CHIMAR 1 - Headquarter, Production plant
Via Archimede, 175 - 41019 Limidi di Soliera
(MO). Area 20.000 m? di cui 10.000 coperti

CHIMAR 2 - Industrial logistic
Via Archimede, 145 - 41019 Limidi di Soliera
(MO). Area 5,000 m? di cui 2.000 coperti

CHIMAR 2A - Industrial logistic
Via Archimede, 164 - 41019 Limidi di Soliera
(MO). Area 5,000 m? di cui 2.000 coperti

CHIMAR 3 - Logistic center
Via Archimede, 146 - 41019 Limidi di Soliera
(MO). Area 22.000 m? di cui 12.000 coperti

CHIMAR 4 - Logistic center
Via Buozzi, 6/8/10 - 40057 Cadriano (BO).
Area 12.000 m? di cui 6.000 coperti

CHIMAR 5 - Logistic center
Via Nuova Ponente, 40 - 41012 Carpi (MO).
Area 22.000 m? di cui 12.000 coperti

CHIMAR 5A - Logistic center
Via Edison, 4 - 41012 Carpi (MO).
Area 4.000 m2di cui 2.000 coperti

CHIMAR 5B - Logistic center
Via Arte del Truciolo, 3 - 41012 Carpi (MO).
Area 6,000 m? di cui 3.000 coperti

CHIMAR 5C - Logistic center
Via Arte del Truciolo, 4/6 - 41012 Carpi (MO).
Area 10.000 m? di cui 5.000 coperti

CHIMAR 6 - Industrial logistic, Logistic center
Via dellAgricoltura, 29 - 41012 Carpi (MO).
Area 30.000 m? di cui 12.000 coperti

CHIMAR 7 - Logistic center
Via Persiceto, 18/B - 41019 Sant'/Agata Bolognese
(BO). Area 50.000 m? di cui 7.000 coperti

CHIMAR 8 - Production plant, Industrial logistic
Via Tagliamento n. 6, Villorba (TV).
Area 17.000 m2di cui 7.000 coperti

CHIMAR g - CPS - Sales Office
Via Canova, 14 - 20094 Corsico (M)

CHIMAR 10 - Logistic center
Via Ghiarone, 2 - SantAgata Bolognese (BO).
Area 15,000 m? di cui 7.000 coperti

CHIMAR 11 - Production plant, Industrial logistic
Via Del Pomo, 10/12 - 25030 Adro (BS),
Area 26.000 m? di cui 12.000 coperti

CHIMAR 11 A - Industrial logistic, Logistic center
Palazzolo sullOglio (BS). Area 21.000 m? di culi
3.000 coperti

CHIMAR 12 - Industrial logistic

Via Officine Barbieri, 7 - 40013 Castello di Castel-
maggiore (BO).

Area 10.000 m2 di cui 5.000 coperti

CHIMAR 14 - Industrial logistic

Via Laveni 45, Adro (BS).
Area 10.000 m? di cui 5.000 coperti
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CHIMAR 15 - Production plant, Industrial logistic
Via Londra, 9 - 43010 Fontevivo (PR).
Area 12.000 m? di cui 6.000 coperti

CHIMAR 16 - Logistic center
Via Mantova, 81 - 43122 Parma (PR).
Area 10.000 m? di cui 3.000 coperti

CHIMAR 17 - Industrial logistic
Via Trento, 115/117 - 38017 Mezzolombardo (TN). Area
15.000 M2 di cui 6.000 coperti

CHIMAR 17A - Industrial logistic
Via per Barco, 11 - 38056 Levico Terme (TN)

CHIMAR 17B - Industrial logistic
Via delle Rupe, 13 - 38017 Mezzolombardo (TN).
Area 2,000 m?2 1.000 coperti

CHIMAR 19 - Industrial logistic
Via del Molo, 3 - 19126 La Spezia (SP).
Area 15,000 m? di cui 6.000 coperti

CHIMAR 26 - Industrial logistic
Via Silvio Pellico - 40033 Casalecchio di Reno (BO)
Area 10.000 m? di cui 4.000 coperti

LA BOTTEGA DELLARTIGIANO 1 - Production plant,
industrial logistic Via Galliera 297 - 40050 Funo, Arge-
lato (Bo). Area 30.000 m? di cui 10.000 coperti

LA BOTTEGA DELL'ARTIGIANO 2 - Industrial logistic,

Via Guido Rossa, 51-53-55, 51037 Montale (PT).
Area 10.000 m? di cui 6,500 coperti.
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Storia

CHIMAR 1 (Limidi di Soliera)
Ampliamento C
LA
FITOK IT PEFC 2006

Certificazione

2007(

- C
&%
AE!

o 200
Certificazione 2 C
CHIMAR 1 (Limidi di Soliera) @
Ampliamento C
GENERALE IMBALLAGGI 2011 C
Certificazione
C
CARTOTECNICA BERNINI 2013 C
Acquisizioni
C
FRATELLI BALLARDINI 2015
Acquisizioni C
CHIMAR 6 - Centro Logistico Carpi (MO)
Ampliamento
CHIMAR 16-Centro Logistico Minerbio (BO)
Ampliamento (
CHIMAR 17-Centro Logistico Trento (TN)
Ampliamento
2017 [
LA BOTTEGA DELLARTIGIANO
Acquisizioni
C
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<© CHIMAR

CHIMAR Sp.a.
Nel 2000 il gruppo CHIMAR
diventa una Spa.

5 CBM

BM IMBALLAGGI S.n.c.
Viene acquisita e nasce CBM

ISO 9001
Certificazione

RSI

Premio
CHIMAR 4-Centro Logistico
Castel Maggiore (BO)
Ampliamento

CZ LOGISTICS Sir.L.

Acquisizioni
SEILA . CPS
Certificazione = Tl Nasce CPS

CHIMAR 4-Centro Logistico
Castel Maggiore (BO)
Ampliamento

CHIMAR 4-Centro Produttivo
logistico - Adro (BS)
Ampliamento

Certificazione imballaggi
in cartone sostenibile CHIMAR 5c-Centro Logistico
Carpi (MO)

Ampliamento

CHIMAR 7-Stabilimento
produttivo Beinasco (TO)
Ampliamento

CHIMAR 14-Centro Logistico
Trevignano (TV)

Ampliamento

CHIMAR 15-Centro Produttivo
Parma

Ampliamento

SCILT
Acquisizioni

Premio BEST PACKAGING 2018 con SPYLOG



2019 O

Centro Logistico
Pistoia
Ampliamento

O 2018

Centro Logistico Venezia ()
Ampliamento 2020

NICOLE IMBALLAGGI
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Acquisizioni 2021 ()
CHIMAR protagonista di
RATING DI
M BOSS IN INCOGNITO LEGALITA O 2022
In prima serata Rai

Centro Logistico
Via Archimede
Ampliamento

Premio BEST PACKAGING 2018 con SPYLOG

Centro Logistica CHIMAR
La Spezia 20 COMPIE
Ampliamento ANNL >0 ANNI

Alberto Pio
Premio

Centro Logistico
Lentigione
Ampliamento

1SO 14001
Certificazione

1° bilancio di sostenibilita

- Nuova sede Centro Logistico
. Commerciale Sant’Agata Bolognese
:_.-"I CPS Corsico @) 2023 Ampliamento
27 Lt
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Giotto
O )
S

2024
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UNI PDR:125
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Impianto Fotovoltaico
sede di Limidi

Ay

L4
AR

faman

2024
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produttivo e logistico
a Villorba (TV)

O

oo
oo
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Mercati serviti

| settori nei quali opera sono molteplici.

La maggioranza dei clienti di CHIMAR e La Bottega dellArtigiano € concentrata in Italia e grazie alla
sua marcata predisposizione allexport, i prodotti dell'azienda raggiungono tutte le parti del mondo.
Il Gruppo € in grado di soddisfare i molteplici requisiti previsti dalle normative internazionali garan-
tendo lintegrita dei prodotti sino a destino. Questo € un importante vantaggio competitivo, poiche i
clienti che operano in piu Paesi possono contare su un fornitore qualitativamente affidabile e co-
stantemente aggiornato sui temi legislativi.

Appartenenza ad Associazioni

it

CONFINDUSTRIA

FA)

FEDERLEGMUOARREDCY

/ADACI

Assorlazione Holdna Acoquash

%Fiumm-: o

28

& Supply FMistagrmant

ASSOCIAZIONE

T
PER LA RSI

Confindustria Emilia:
la principale organizzazione a livello nazionale rappresentativa delle imprese
industriali.

Federlegno:

la Federazione italiana delle industrie del legno, del sughero, del mobile e
dellarredamento. Rappresenta il settore legno-arredamento italiano in tutte
le componenti della sua filiera, dalla materia prima al prodotto finito, in Italia
e all'estero.

ADACI:

lAssociazione ltaliana Acquisti e Supply Management promuove o svilup-
po e la conoscenza dei processi d'acquisto e di Supply Chain Management
allo scopo di favorire l'armonica integrazione dei vari attori del sistema eco-
NoMIco.

Filiera Legno:

rappresenta, a livello nazionale e internazionale, gli interessi delle imprese

del legno che operano in diversi ambiti industriali: partendo dal bosco, pas-
sando alle prime lavorazioni, ai pallet ed imballaggi, alle costruzioni fino ad
arrivare agli allestimenti e finiture.

Associazione per la RSI:

un network di imprese modenesi di vari settori e di varie dimensioni, che si
pone lobiettivo di promuovere principi e pratiche di Responsabilita Sociale
d'Impresa / Corporate Social Responsibility (CSR).
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Impatti chiave, rischi e opportunita

CHIMAR é consapevole degli impatti che il settore pud avere sullambiente e sulla societa:

Impiegando materie prime come il legno o la carta all'interno dei processi produttivi, eventuall
crisi ambientali e climatiche potrebbero compromettere lintera supply chain;

Le fluttuazioni dei prezzi del legno e derivati delle materie prime possono rappresentare una
sfida per l'azienda, che deve essere in grado di gestire questi costi in modo accurato per mante-
nere i profitti,

Tuttavia, CHIMAR ritiene che il settore degli imballaggi industriali in legno offra anche importanti op-
portunita per azienda in particolare, linteresse per la sostenibilita & in aumento e molti clienti sono
interessati ad acquistare imballaggi in legno, cartone o di altro materiale prodotti in modo responsa-

bile e sostenibile.
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Certificazioni

L
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i R

Certificazione qualita ISO 9001:2015

La grande attenzione alla qualita del prodotto o del servizio offerto, alla chiarezza e trasparenza dei
rapporti con i clienti, alla concretezza dei risultati senza tralasciare una visione etica del lavoro ha
portato CHIMAR ad ottenere la certificazione di qualita piu importante nel settore.

M arpgerrmei
Tymem
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.
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Certificazione 14001

La certificazione 14001 costituisce il punto di riferimento normativo per le aziende che adottano un
Sistema di Gestione Ambientale, dimostrando limpegno di CHIMAR a favore della sostenibilita e
della tutela dellambiente.

Certificazione PEFC - ITA 1002: 2010

| prodotti marchiati con questa importante e prestigiosa certificazione garantiscono limpegno della-
zienda verso lambiente su tutti i fronti. L'utilizzo di legname che proviene da foreste in cui le popola-
zioni che vi abitano sono tutelate in base ai principi riconosciuti in tutto il mondo contribuisce a diffon-
dere una cultura d'impresa che guarda alla salvaguardia dellambiente come valore imprescindibile
e fondamentale.
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Certificazione FITOK-ISPM 15 FAO

La certificazione FITOK e la piu importante nellambito delle garanzie che un'azienda puo fornire sul-
le politiche di tutela ambientale. 'autorizzazione all'utilizzo dei marchi FITOK e ISPM 15 della FAO e
concessa solo dopo una severa visita ispettiva dell ICILA che certifica la conformita ai requisiti richiesti
e attestano che il legno utilizzato per gliimballaggi in legno e stato trattato per impedire la diffusione
di organismi nocivi. Questa certificazione consente di velocizzare il passaggio alle dogane e garanti-
sce il pieno rispetto dellambiente e la salvaguardia del patrimonio boschivo a favore dello sviluppo
sostenibile.
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Certificazione S.E.I.LL.A. — Nr 141-142

Questa certificazione garantisce la produzione di imballaggi industriali nel pieno rispetto dello stan-
dard definito dalla normativa francese che é divenuto nel tempo riferimento europeo per la definizio-
ne degli imballaggi industriali su misura. Un imballo che riporta questa certificazione ha il vantaggio
di essere coperto da una polizza assicurativa dedicata. CHIMAR é ['unica azienda italiana, e la prima
non francese, ad aver ottenuto questa certificazione.

Certificazione doganale AEO

Grazie alla certificazione doganale AEO, CHIMAR pud godere di vantaggi nella gestione delle prati-
che doganali per i suoi confezionamenti. Acquisendo lo status di AEO si qualificano positivamente ri-
spetto agli altri operatori, in quanto ritenuti affidabili e sicuri nella catena di approvvigionamento dalle
Autorita Doganali, siccome sono stati preventivamente verificati.

@
i
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Certificazione per la parita di genere

CHIMAR e La Bottega dell'Artigiano hanno ottenuto il piu alto riconoscimento nellambito del percor-
so di promozione di eque opportunita in azienda e di una cultura inclusiva. L attestato di certificazione
UNI PdR 125:2022 per la Parita di Genere é la conferma dellimpegno profuso per creare un ambiente
di lavoro virtuoso, sempre piu attento allequita ed all'inclusione. Sono sei le aree interessate dalla
valutazione: processi HR, cultura e strategia, governance, tutela della genitorialita, equita remunera-
tiva per genere, conciliazione vita-lavoro e infine opportunita di crescita e inclusione delle donne in
azienda.
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Rating Ecovadis

CHIMAR ha conquistato la medaglia di bronzo nel rating EcoVadis, un prestigioso riconoscimento
che attesta il suo impegno in ambito di sostenibilita aziendale. Questo risultato colloca l'azienda tra
le realta piu virtuose nel rispetto di criteri ambientali, sociali ed etici, valutati da EcoVadis attraverso
un‘analisi approfondita delle sue pratiche e politiche. Il punteggio ottenuto riflette gli sforzi di CHIMAR
nel migliorare la propria responsabilita sociale d'impresa (CSR) e promuovere un modello di business
piu sostenibile e trasparente.
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Manifesto CHIMAR®
Lo facciamo con cura, lo facciamo con te

+  CHIMAR crede in valori specifici che sono punto di riferimento costante nella guida dell'azienda.
Sono valori che si rispecchiano nella qualita del lavoro offerto e che rifuggono da scorciatoie e
zone grigie che spesso inquinano il buon agire di chi opera nel nostro Paese.

+ CHIMAR crede nella concretezza che pratica da sempre nei confronti sia di chi lavora in azienda,
sia dei clienti, i quali ripagano con una fiducia che cresce ogni giorno di piu.

+ CHIMAR crede nella progettazione. Un buon imballo, un buon servizio prima deve essere stu-
diato, poi creato.

+ CHIMAR crede che il tempo sia una risorsa fondamentale. Da un lato ci ha reso esperti, dallaltro
facciamo di tutto per rispettare i tempi di consegna.

+  CHIMAR crede che il compimento di una commessa non sia nel fine linea ma una volta arrivata
a destinazione. Per questo abbiamo una cura maniacale per la protezione, limballaggio, lorga-
nizzazione.

+ CHIMAR crede nelle persone e nello spirito di squadra per questo incentiva la crescita delle
competenze e il miglioramento dellambiente di lavoro, puntando alleccellenza delle prestazio-
ni in termini di efficacia, qualita ed efficienza, riducendo gli sprechi e reagendo con tempestivita
ai cambiamenti per essere sempre pronti a cogliere nuove opportunita.

+ CHIMAR crede nel futuro. Per questo sostiene la promozione dellimpiego territoriale, acquista
materie prime derivanti da una gestione virtuosa del patrimonio boschivo ed € impegnata in un
progetto di abbattimento di emissioni di CO2.

+ CHIMAR crede che per offrire il miglior prodotto o servizio, si debba pensare senza schemi pre-
fissati. Avere la mente aperta e non coltivare pregiudizi conferisce allazienda flessibilita e creati-
vita progettuale. ll tutto nel rispetto delle necessita e delle esigenze della committenza.

—is
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Percorriamo tutte le direzioni
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CHIMAR si pone un obiettivo preciso e che vuole perseguire nel tempo: contribuire al successo dei
clienti attraverso servizi di logistica integrata e packaging, proponendo soluzioni innovative e capa-

cita organizzative in grado di creare valore ed eccellenza nei prodotti e servizi offerti, nel rispetto dei
clienti, dei collaboratori e dellambiente.

Mission

Focus sul cliente

Potenziare la gamma di prodotti e servizi per proporci come partner in grado di rispondere in modo
propositivo per superare le aspettative del cliente con flessibilita e tempestivita nelle risposte.

Persone

Credere nel valore delle persone e nello spirito di squadra, incentivando la crescita delle competen-
ze ed il miglioramento dellambiente di lavoro.

Eccellenza

Migliorare, puntando all'eccellenza delle prestazioni in efficacia (qualita) ed efficienza (lotta agli spre-
chi) e reagire ai cambiamenti per cogliere nuove opportunita.

Impegno
Perseguire un successo con particolare attenzione allimpatto ambientale, alla salute e sicurezza dei
lavoratori ed alla relazione con gli stakeholder.
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Codice etico

Il Codice Etico di CHIMAR:

enuncia linsieme dei diritti, dei doveri e delle responsabilita della Societa rispetto a tutti i soggetti con
i quali entra in relazione per il conseguimento del proprio oggetto sociale (clienti, fornitori, dipendenti
e/o collaboratori, soci, istituzioni); € pertanto una direttiva le cui regole di condotta devono essere
tenute presenti nella quotidianita del lavoro e che presuppone, in primis, il rispetto delle leggi e dei
regolamenti, anche interni alla Societa, vigenti;

si propone di fissare “standards” etici di riferimento e norme comportamentali a cui orientare i proces-
si decisionali aziendali e la condotta della Societa;

richiede al management ed a tutti i soggetti cui si rivolge comportamenti coerenti, cioe azioni che
non risultino, anche solo nello spirito, dissonanti rispetto ai principi etici aziendali;

contribuisce ad attuare la politica di responsabilita sociale della Societa, poiche e consapevole che
la considerazione delle istanze sociali e ambientali contribuisce a minimizzare l'esposizione a rischi di
compliance e reputazionali, rafforzando il senso di appartenenza nei suoi interlocutori.
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oltre
17.000
anagrafiche
prodotto
Create
IN UuN anno

oltre oltre

23'000 “.’C 1.300 clienti
di materia n
servitl

prima lavorati

Chimar e La Bottega dell’Artigiano sono aziende specializzate nella progettazione e produzione di
imballaggi su misura, adatti a qualsiasi tipo di merce e destinazione. In particolare, realizzano imbal-
laggi industriali altamente personalizzati utilizzando semilavorati in legno e compensato.

Ogniimballaggio viene progettato considerando diversi fattori, tra cui dimensioni e peso del macchi-
nario, destinazione e modalita di trasporto, esigenze specifiche, protezione dagli agenti atmosferici,
oltre alla composizione e tipologia del prodotto.

Grazie a un sistema logistico efficiente e a soluzioni su misura, assicurano imballaggi di alta qualita e
affidabilita, offrendo un servizio professionale e competente per soddisfare al meglio le esigenze dei

clienti.
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| principali prodotti e servizi offerti
da CHIMAR sono:

Imballaggi industriali

Casse pannellate in compensato o OSB, Casse in Abete, Gabbie in Abete, pallet/pianali e Imballaggi
speciali. Per la protezione dalla corrosione sono utilizzati sacchi in accoppiato barriera e materiali VCI.
Altri materiali sono utilizzati per il confezionamento e la protezione dagli urti.

Casse pieghevoli

Le casse pieghevoli sono flessibili, facilida montare e sono sicure; garantiscono una buona resistenza
agli urti ed agli agenti atmosferici, riducono gli ingombri degli imballaggi a magazzino ed i tempi di
confezionamento grazie alla velocita di montaggio.

Casse ultraleggere riutilizzabili
Ideali per organizzare il magazzino: Casse parietali Collar, E-box, pallet in plastica.

Logistica Integrata

CHIMAR si prende cura di tutto, dal navettaggio allo stoccaggio, dal confezionamento on site al ca-
rico, fino al trasporto e al montaggio. E linterfaccia ideale perché crea integrazione fra prodotto,
imballaggio e servizio logistico facendo tutto nel rispetto dei tempi, indicando sempre la soluzione
migliore, piu efficace ed economica.

Progettazione e realizzazione su misura
Confezionamento on site o in house
Stoccaggio

Spedizioni nazionali e internazionali
Montaggio e collaudo

Servizi Logistici

CHIMAR fornisce una vasta gamma di servizi che comprendono la ricezione e la classificazione della
merce, il confezionamento e la spedizione. Lazienda si impegna a risolvere ogni problema con gran-
de attenzione e praticita, mettendo a disposizione del cliente un'ampia scelta di opzioni di spedizio-
ne, tra cui via aerea, via terra, via mare e su rotaia. CHIMAR si assicura che ogni spedizione sia gestita
con la massima cura e attenzione ai dettagli, in modo da garantire la sicurezza della merce e la sua
consegna puntuale e affidabile. Inoltre, l'azienda offre un servizio di monitoraggio e tracciabilita della
spedizione, che consente ai clienti di avere sempre un controllo completo sullo stato del loro carico.
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Materie prime

Di seguito una lista dei principali materiali impiegati nel corso del 2024, suddivisi in tre categorie
principal:
materia prima legno,

materiale plastico,
carta/cartone.

Come evidenziato dalla tabella, l'azienda ha utilizzato un totale di circa 18.000 metri cubi di legno di
abete in diminuzione rispetto al 2023, quasi 4.000 metri cubi di pannelli di compensato e piu di 1.500
metri cubi di pannelli OSB.

CHIMAR impiega solamente materiali di alta qualita e provenienti da fornitori accuratamente sele-
zionati, garantendo cosi la massima sicurezza e affidabilita delle soluzioni d'imballaggio proposte ai
propri clienti.

Quantita Quantita Quantita % Riciclato
2024 2023 2022 2024
(0}

Legno Abete 18.011 19.858 16.005

Pannelli Compensato 3.971 4.024 3.676 mc 0]
Pannelli OSB 1539 o11 1394 mc o]
Film Termoretraibile 152.655 97.757 80.657 kg 0
Rotolo politene VCI 141.842 134.780 nd. kg 80%
Film Estensibile 23.793 24.680 8.707 kg o}
Pluriball 28.728 10.863 17.263 kg 0
Scatole in cartone” 669.941pz 222,057 m? 232583 mM? varie 70%
Carta Crespata 600 1500 100 kg 0]
Carta accoppiata con Politene 14.482 1.879 23.283 kg o}
Carta catramata 1.465 3187 1.820 kg 0
Carta da imballo 75 = 8.292 kg 0]
Carta paraffinata 1710 1.302 1.600 kg o}
Cartone ondulato 1.690 563 312 kg 100%

" A partire dal 2024, in seguito all'adozione del nuovo sistema gestionale, l'unita di misura adottata sara il numero di pezzi anziché in metri
quadrati
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Progetto
Giotto

GIOTTo,
The circular pallet
for o waste

L'imballaggio rappresenta una sfida sempre piu ri-
levante, con ogni cittadino europeo che produce in
media quasi 180 kg di rifiuti da imballaggio allanno.
L'obiettivo e ridurre leccesso di imballaggi e mi-
gliorarne il design per favorire il riutilizzo e il riciclo.

Il percorso di sostenibilita di CHIMAR si sviluppa
su quattro pilastri fondamentali: cultura aziendale,
certificazioni ambientali (PEFC, 1ISO 14001 ed ECO-
VADIS), bilancio di sostenibilita e la creazione della
categoria Supporti Logistici Sostenibili. Quest'ul-
tima identifica l'azienda non solo come produttrice
di imballaggi, ma come promotrice di soluzioni piu
ecologiche.
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GIOTTo ¢ linnovazione applicata alla logistica sostenibile: un pallet circolare da 120x80 cm, realizzato
interamente attraverso la pressatura di legno post-consumo recuperato. Questa soluzione zero wa-
ste, nata dalriciclo e completamente riciclabile, offre prestazioni eccellenti con una portata dinamica
di 1500 kg e statica di 4.000 kg, nel pieno rispetto dei principi delleconomia circolare.

Giotto e il primo pallet al mondo costituito al 96% da rifiuti di materia legnosa dei cittadini e delle
imprese, prelevati dalle isole ecologiche. Il rifiuto viene conferito in un impianto produttivo tecnolo-
gicamente allavanguardia in cui subisce un trattamento di tritatura, separazione dei metalli, macina-
zione, essiccazione, resinatura e pressatura a caldo.

44

Circolarita

Grazie al riutilizzo di materiale derivanti
dalle isole ecologiche e alla totale
riciclabilita del prodotto finito. 420.000" kg
di rifiuti reimmessi nel sistema produttivo.
* dato riferito alladozione di 20.000 GIOTTO

Safety Friendly
Assenza di chiodi, per garantire piu
sicurezza, anche in caso di urti.

Efficienza ottimizzata

Struttura accatastabile, resistente alla
deformazione e utilizzabile nei magazzini
automatici. Perfettamente compatibile per
lalloggio di collar.

Meno peso, uguale portata

1500 kg di portata dinamica e 4000 kg
di portata statica (con un peso inferiore
allEPAL).

Minor impatto ambientale

400" alberi risparmiati ogni anno (in grado
di assorbire 10.000 kg di CO2/anno),
rispetto all'utilizzo di pallet comuni in legno
vergine.

“dato riferito alladozione di 20.000 GIOTTO

Massima igiene
Inattaccabile da muffe o funghi. Non
assorbe lumidita e asciuga rapidamente.

Spedizione sicura

Esenzione dalla normativa ISPM15 FAO
per esportazioni grazie al processo
produttivo essiccatura e formatura a caldo.

Competitivita economica

Garanzia sistemica di reperibilita della
materia prima ed assenza di fluttuazioni
dovute a speculazioni di mercato.



BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

Il prodotto GIOTTo sta muovendo i primi passi sul mercato, con le prime vendite che segnano linizio
di un'evoluzione significativa nellambito della logistica sostenibile.

Con lintroduzione di GIOTTO, lazienda sta ampliando la propria proposta commerciale con un'offerta
sempre piu orientata alla sostenibilita. CHIMAR non si limita alla distribuzione di pallet eco-friendly,
ma sta sviluppando una gamma di strumenti di packaging a ridotto impatto ambientale, adottan-
do materiali innovativi come plastiche contenenti componenti riciclate o rigenerate. Questo ap-
proccio consente di ridurre ulteriormente la quantita di rifiuti generati dagliimballaggi e di rispondere
alle esigenze di un mercato sempre piu attento alla sostenibilita.

Linteresse crescente per GIOTTO e per le soluzioni a basso impatto ambientale dimostra come la
transizione verso una logistica piu responsabile stia prendendo piede. CHIMAR continua a investire
nell'ottimizzazione del design e dei materiali, con l'obiettivo di ampliare la diffusione del prodotto e
consolidare il proprio ruolo di leader nella produzione di supporti logistici sostenibili.

Giovedi 31 ottobre 2024 presso lAuditorium Marco Biagi, nel capoluogo emiliano si e tenuto levento
conclusivo della prima edizione del Premio Emilia Sostenibile. Liniziativa, organizzata da UCID Bolo-
gna, in collaborazione con Confindustria Emilia Area Centro, Confcooperative Terre D'Emilia e Bolo-
gna Business School - Universita di Bologna si pone l'obiettivo di riconoscere e celebrare le aziende
emiliane che si distinguono nel campo della sostenibilita. Fra le 55 imprese candidate, Chimar si
aggiudicata con il progetto Giotto la menzione per il Miglior Progetto di Economia Circolare.
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valutazione

ESG 87% oltre
dei fornitori fornitori 700
a partire Italiani fornitori
dal 2025

CHIMAR e La Bottega dell’Artigiano collaborano strettamente con una vasta rete di fornitori, con i
quali hanno saputo costruire, nel tempo, rapporti solidi basati su fiducia, serieta e rispetto reciproco. Il
gruppo riconosce limportanza strategica della catena di approvvigionamento e siimpegna a mante-
nere relazioni durature con i principali operatori sia a livello nazionale che internazionale.

La selezione dei fornitori e lacquisto di beni e servizi, sia materiali che immateriali, avvengono se-
condo principi di trasparenza, concorrenza e parita di trattamento tra i partecipanti, basandosi su
valutazioni oggettive riguardanti competitivita, qualita, utilita e prezzo delle forniture. Il gruppo adotta
criteri di selezione chiari € imparziali, in conformita alle normative vigenti e al proprio regolamento
interno, garantendo a tutti i fornitori in possesso dei requisiti necessari la possibilita di partecipare alle
gare d'appalto.

Grazie a un accurato processo di selezione, il Gruppo CHIMAR si posiziona come leader nel settore,
valorizzando in modo strutturato e continuativo le conoscenze, le competenze e le esperienze ac-
quisite lungo lintera filiera.

| fornitori dell'azienda si distinguono per qualita, correttezza, professionalita, serieta, affidabilita, resi-
lienza, competitivita e orientamento al cliente, caratteristiche fondamentali per sostenere l'eccellen-
za aziendale.
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CHIMAR ha avviato un'iniziativa per valutare i propri fornitori strategici in base a criteri
ESG (Environmental, Social, and Governance), con lobiettivo di rafforzare limpegno
verso la sostenibilita lungo lintera catena di fornitura. A tal fine, l'azienda ha svilup-
pato un questionario che permettera di analizzare le pratiche ambientali, sociali e di
governance adottate dai propri partner commerciali.

Il questionario sara inviato ai fornitori strategici nel primo semestre del 2025, consen-
tendo di raccogliere dati significativi sulle loro politiche e iniziative in ambito di soste-
nibilita. | criteri di valutazione comprenderanno, tra gli altri, limpatto ambientale delle
attivita produttive, l'adozione di pratiche lavorative etiche e responsabili, nonche la
trasparenza e lintegrita nelle pratiche di governance.

Questa iniziativa mira non solo a misurare il livello di sostenibilita della catena di
fornitura, ma anche a identificare eventuali aree di miglioramento e a promuovere
una cultura di responsabilita condivisa. CHIMAR utilizzera i risultati del questionario
per ottenere una panoramica completa e accurata entro la fine del 2025, facilitando
cosi ladozione di strategie mirate per rafforzare ulteriormente limpatto positivo delle
proprie operazioni sul piano ambientale e sociale.

Attraverso questo approccio proattivo, 'azienda dimostra il proprio impegno a ga-
rantire che i propri standard di sostenibilita siano condivisi lungo tutta la filiera, contri-
buendo cosi alla creazione di valore a lungo termine per tutti gli stakeholder coinvolti.
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L'approvvigionamento

L'ufficio acquisti svolge un ruolo cruciale nella gestione degli approvvigionamenti, distinguendo le
proprie attivita tra materiali diretti e indiretti per garantire un funzionamento efficiente e competitivo
dell'azienda.

Per quanto riguarda i materiali diretti, ['ufficio acquisti si dedica alla ricerca, selezione e contrat-
tualizzazione di fornitori, sia italiani che esteri, in grado di soddisfare gli elevati standard aziendali in
termini di qualita delle forniture e competitivita dei prezzi delle materie prime. Questa attivita richiede
un‘attenta analisi dellandamento del mercato per cogliere tempestivamente le variazioni di prezzo
o disponibilita, assicurando cosi condizioni vantaggiose per lazienda. Inoltre, viene costantemente
monitorato il livello delle scorte di magazzino, al fine di garantire un approvvigionamento continuo e
ottimizzato, evitando sia carenze che eccedenze.

Per quanto riguarda i materiali indiretti, 'ufficio acquisti si concentra sul miglioramento della qualita
dei servizi utilizzati dall'azienda, assicurandosi che siano sempre in linea con le esigenze operative. A
tal fine, lufficio siimpegna a ottimizzare i flussi logistici tra le diverse sedi aziendali, rendendo i pro-
cessi piu fluidi ed efficienti. Un altro compito fondamentale € la negoziazione e stipula di contratti di
manutenzione che coprano tutte le strutture esistenti, garantendo uniformita nei livelli di servizio e
maggiore efficienza nei costi di gestione.

Il processo di approvvigionamento inizia dalle unita produttive, le quali pianificano il loro fabbisogno
in base alle esigenze operative. Sulla base di queste previsioni, l'ufficio acquisti determina le quantita
necessarie di materie prime da acquistare, assicurando cosi un rifornimento adeguato e tempestivo.

Le materie prime comprendono commodity come abete, fenolico, OSB, VCI e LDPE, materiali carat-
terizzati da un'elevata disponibilita sul mercato globale. Di conseguenza, le richieste di approvvigio-
namento vengono inviate a un ampio bacino di fornitori, consentendoci di valutare numerose opzioni
e selezionare quelle piu vantaggiose in termini di qualita e prezzo.

Poiché CHIMAR opera in un contesto altamente competitivo, € costantemente impegnata nella ri-
cerca di nuovi fornitori che possano garantire prestazioni superiori e condizioni piu favorevoli. Questo
approccio dinamico permette di ottimizzare costantemente la catena di fornitura, mantenendo alti
standard di efficienza e competitivita.

Spesa e numero di fornitori per macroaree

Macroaree fornitori StF:) ?Z?;Zgzza = f:(r)rzni:ori S& E:Z?:Zgzga N fornitori 2023
Materie prime 22% 43 15% 19
Servizi 57% 650 52% 774
Imballi 14% 28 26% 28
Trasporti 7% 8 7% 22
Totale 100% 729 100% 843
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Il Gruppo CHIMAR nel 2024 ha collaborato con
729 fornitori (calcolando quelli sopra i 1.000 euro
di spesa) con uno spending di piu di 33 mln€.
Le materie prime base legno acquistate per la
sede di Limidi provengono al 100% da foreste ge-
stite responsabilmente e vantano la certificazione
PEFC. | fornitori di abete segato per la sedi di Par-
ma e Brescia sono per il 70% certificati PEFC. | pro-
dotti commercializzati vengono selezionati anche
in base a criteri di sostenibilita e riciclabilita.

Spesa per area geografica

Lot | Rogorai | Naziralo | uropa | axa v

22% 20% 45% 13% 0%

L'area scelta per la definizione di "locale” é la pro-
vincia di Modena.

L'87% del totale della spesa di fornitura e destinato
a fornitori italiani, in linea con i numeri del 2023.
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98,9% * +
Valore Rating
distribuito di legalita

Il valore condiviso sta diventando un elemento chiave per le imprese, trasformando profondamente il
concetto tradizionale di mission aziendale.

| dati relativi alla creazione e alla distribuzione del valore economico offrono un primo indicatore di
come lazienda generi ricchezza per i propri stakeholder. Questi dati, ottenuti attraverso una riclassifi-
cazione del conto economico, mettono in evidenza gli effetti economici della gestione aziendale sulle

principali categorie coinvolte.
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CHIMAR distribuisce la maggior parte del Valore Economico Generato agli stakeholder con cui
interagisce nel corso delle proprie attivita, nel rispetto dell'equilibrio economico e delle aspettative
di ciascun interlocutore.

Il Valore Economico Trattenuto, calcolato come differenza tra il valore generato e quello distribuito,
rappresenta invece le risorse finanziarie che lazienda reinveste per sostenere la propria crescita, raf-
forzare la solidita patrimoniale e creare nuova ricchezza a beneficio degli stakeholder stessi. Nell'ul-
timo anno fiscale, il 98,9% del Valore Economico Generato € stato distribuito ai principali stakeholder.

Valore economico direttamente generato e distribuito m

Valore economico generato (in €/000) (in €/000)
Ricavi 60.046 59.350
Totale valore economico generato 60.046 590.350

Valore economico distribuito

Costi operativi 41.459 43.811
Salari e benefit dei dipendenti 16,504 13.380
Pagamenti fornitori di capitale 309 552
Imposte e tasse/Pagamenti alla PA. 909 875
Investimenti nella comunita 25 25
Totale valore economico distribuito 59.370 58.644
% 098.9% 98.8%
Valore economico trattenuto

Differenza tra valore economico generato e valore economico distribuito 658 706
% 11% 1,2%

L'anno 2024 si e configurato come un periodo di transizione per leconomia globale, caratterizzato
da una crescita moderata e da forti elementi di incertezza. Le principali economie mondiali hanno
dovuto fronteggiare linstabilita geopolitica (in particolare i conflitti in Ucraina e Medio Oriente), le ten-
sioni commerciali tra Stati Uniti e Cina, nonché le conseguenze delle politiche monetarie restrittive
attuate per contenere linflazione. A livello globale, il PIL ha registrato una crescita media del 2,9%,
con andamenti differenziati per area geografica: gli Stati Uniti hanno mostrato una ripresa solida, la
Cina ha confermato una buona resilienza, mentre ['Europa e lltalia in particolare hanno mostrato una
dinamica piu contenuta.

Nel contesto italiano, landamento economico e stato rallentato dalla debole domanda interna e dalla
concorrenza internazionale. IL PIL ha registrato una crescita dello 0,7% (dato ISTAT), mentre la produ-
zione industriale ha segnato un incremento dello 0,8%. Il settore manifatturiero ha mostrato segnali di
difficolta, in particolare per le imprese produttrici di beni strumentali penalizzate dalla graduale uscita
degli incentivi di Industria 4.0 e dal mancato avvio concreto della Transizione 5.0.

Chimar ha saputo affrontare con determinazione le sfide, mantenendo stabile il volume d'affari con
ricavi netti pari a € 60.046.479, dato consolidato con i ricavi netti de La Bottega dellArtigiano.
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Un risultato positivo che riflette la solidita della Societa, capace di affrontare le criticita esterne man-
tenendo la continuita operativa, rafforzando l'assetto organizzativo e orientandosi verso investimenti
mirati alla crescita e allinnovazione,

Nel corso dellanno, lazienda ha affinato i propri processi produttivi, ha potenziato la digitalizzazione
attraverso il consolidamento del nuovo sistema informatico introdotto nell'ultimo trimestre 2023 e
ha investito nello sviluppo della logistica e nellespansione territoriale con lapertura di nuove sedi a
Sant’/Agata Bolognese e Villorba (TV), oltre alla riqualificazione dellarea ex-Omga a Limidi di Soliera.

Un altro importante ambito di sviluppo ha riguardato linnovazione di prodotto, con il lancio del pro-
getto "Giotto", che identifica una linea di pallets realizzati con materiali riciclati e conformi ai principi
delleconomia circolare ed € stato insignito con una menzione speciale del premio “Emilia Sostenibi-
le" per il miglior progetto di economia circolare.

Chimar ha mantenuto una rigorosa politica di gestione del rischio, confermando anche per il 2024
la stipula di un contratto di assicurazione dei crediti commerciali, a tutela della stabilita finanziaria e
della sostenibilita del business.

Nellambito della riorganizzazione societaria, la costituzione di Uni Holding Sr.l. rappresenta un pas-
saggio strategico per ottimizzare la gestione del Gruppo, favorire laccesso a nuovi capitali e consen-
tire a Chimar di focalizzarsi sul proprio core business industriale.
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Rischi di corruzione, comunicazione e formazione sulle politiche
anticorruzione

La valutazione del rischio consiste nellidentificare e misurare eventi potenzialmente dannosi a cui
lorganizzazione e esposta. Questi eventi, diretti o indiretti, possono compromettere la capacita dell'a-
zienda di generare valore in modo efficiente nel breve, medio e lungo termine. Il processo consente
di individuare i rischi effettivi e definire le priorita di intervento.

In Chimar, le attivita potenzialmente esposte al rischio di corruzione sono state analizzate in modo
approfondito sia in fase di adozione del Modello Organizzativo 231 (ai sensi del D. Lgs. 231/2001), sia
durante i successivi aggiornamenti.

| settori maggiormente esposti risultano essere quelli legati agli acquisti e alle vendite. Le politiche
e procedure anticorruzione di Chimar sono state comunicate a tutti i membri del Consiglio di Am-
ministrazione, a tutto il personale, nonche a fornitori e clienti. Il Codice Etico, che include riferimenti
espliciti alla prevenzione della corruzione, € disponibile pubblicamente sul sito web aziendale. Nel
corso del 2024, non si sono verificati episodi di corruzione, né sono state avviate azioni legali per com-
portamenti anticoncorrenziali, antitrust o pratiche monopolistiche.

Di particolare rilievo e il conseguimento del rating di legalita da parte di Chimar, riconoscimento rila-
sciato dallAutorita Garante della Concorrenza e del Mercato (AGCM). Questo strumento promuove
principi di comportamento etico ed € indicativo del rispetto delle norme da parte delle imprese a cui

viene attribuito. Chimar ha ottenuto il punteggio di % *
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Modello Organizzativo 231

Chimar ha adottato il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.L.gs. 231/2001,
con lobiettivo di definire un sistema strutturato di regole operative e comportamentali volto a di-
sciplinare le attivita aziendali e prevenire i reati e gli illeciti amministrativi previsti dal Decreto. Il Mo-
dello si applica a tutte le persone che operano per conto della societa, in particolare ai soggetti in
posizione apicale e a coloro che rientrano nella loro sfera di direzione o vigilanza. La sua adozione
tutela lazienda dal rischio di responsabilita amministrativa derivante da eventuali illeciti compiuti
nellinteresse o a vantaggio dell'azienda. L'obiettivo principale del Modello 231 & costruire un siste-
ma organico e coerente di principi, procedure e controlli interni, in grado di prevenire la commis-
sione dei cosiddetti “reati-presupposto” individuati dal Decreto.

Chimar garantisce il costante aggiornamento del Modello, sotto la supervisione del Prof. Giulio
Garuti, Ordinario di Diritto Processuale Penale presso l'Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia. In conformita con la normativa, e stato inoltre istituito un Organismo di Vigilanza (OdV), inca-
ricato di verificare l'efficace attuazione del Modello e il suo aggiornamento continuo.

ILModello 231 e integrato nei sistemi di governance aziendale e si concretizza in una chiara struttu-
ra organizzativa, nella definizione delle responsabilita € nellassegnazione trasparente dei compiti.
Rappresenta un vero e proprio meccanismo di gestione del rischio, mirato all'attivazione di controlli
e misure preventive non solo contro comportamenti illeciti, ma anche in relazione a tematiche di
salute, sicurezza e integrita operativa, in linea con una conduzione d'impresa sana, responsabile e
coerente con gli obiettivi strategici di Chimar.
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oltre 150

certificazione 6.275 ore
Parita persone di formazione
. assunte
di Genere nel 202
dal 2022 4

IL Gruppo CHIMAR pone le persone al centro della propria strategia aziendale, adottando misure
concrete per promuovere il benessere fisico e psicologico dei dipendenti. lazienda si impegna a
garantire il pieno rispetto dei diritti umani e a favorire percorsi di crescita e sviluppo sia personali che
professionali, offrendo opportunita di formazione, valorizzazione delle competenze e ascolto attivo
delle esigenze del personale.

L'azienda abbraccia con convinzione i principi di inclusione e condanna senza riserve ogni forma di
discriminazione, sia essa basata su nazionalita, lingua, religione, etnia, eta, orientamento politico o
sessuale, genere, contesto sociale, disabilita o qualsiasi altro aspetto personale o culturale. CHIMAR
promuove un ambiente di lavoro sicuro, accogliente e libero da ogni tipo di molestia o offesa, inclusi
comportamenti di natura sessuale o personale, garantendo a tutti i collaboratori pari opportunita di
crescita e valorizzazione delle proprie competenze.
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Il 2024 ha rappresentato un anno di importanti progressi per il gruppo CHIMAR
nel rafforzare il proprio impegno verso linclusione, la diversita e la parita di ge-
nere. Uno dei traguardi piu significativi & stato il conseguimento, a ottobre, della
Certificazione per la parita di genere UNI PDR 125:2022 per il Gruppo e tutte
le sue aziende, un riconoscimento che attesta il forte orientamento di CHIMAR
verso una cultura aziendale equa e rispettosa.

L'ottenimento della certificazione rappresenta un punto di partenza per un per-
corso di miglioramento continuo, volto a consolidare ulteriormente una cultura
aziendale basata sul rispetto, la meritocrazia e linclusione, elementi chiave per il
successo e la crescita sostenibile dellazienda.

Nel 2024, CHIMAR ha condotto la sua prima Analisi di Clima Interno, un'impor-
tante iniziativa volta a comprendere il livello di soddisfazione e il benessere dei
dipendenti. | risultati di questa analisi sono stati presentati durante levento azien-
dale di fine anno, fornendo una panoramica chiara delle aspettative e delle aree
di miglioramento. Per dare seguito alle esigenze emerse, e stato introdotto un
piano di incontri e meeting dedicati con le diverse sedi, con lobiettivo di tra-
sformare i feedback ricevuti in azioni concrete e migliorative, rafforzando cosi il
dialogo e il senso di appartenenza allinterno del Gruppo.
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Gestione delle risorse umane

La selezione, lassunzione, la retribuzione e la gestione del personale sono basati su criteri di merito
e competenza, senza discriminazioni di alcun tipo, e il sistema valutativo aziendale é trasparente e
oggettivo.

La societa applica in modo completo ed equo il contratto collettivo nazionale di lavoro “Legno, arre-
damento, industria’, corrisponde regolarmente la retribuzione stabilita e versa tutti i contributi previ-
denziali, assistenziali e assicurativi.

CHIMAR promuove la crescita delle persone e garantisce un‘occupazione stabile, offrendo formazio-
ne e addestramento in funzione delle necessita personali e organizzative. La societa effettua promo-
zioniin base alle abilita dei singoli e alle necessita organizzative e gestionali, garantisce la tutela della
maternita, della paternita e delle persone svantaggiate, ed effettua i pensionamenti in conformita alle
norme vigenti,

2024 2023 2022

Dipendenti e lavoratori

. . Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini
non dipendenti

Dipendenti 364 54 310 317 43 274 212 32 180
Collaboratori 3 0 3 5 0 5 6 0 6
Tirocini/stage 0 0 0 5 3 2 0 0 0
Totale 367 54 313 327 46 281 218 32 186

La tabella aggrega i dati relativia CHIMAR e La Bottega dell’Artigiano, evidenziando una cresci-
ta significativa della forza lavoro. Complessivamente, le due societa contano 364 tra dipendenti e
somministrati, registrando un incremento rispetto ai 317 del 2023 € ai 212 del 2022. Questo aumento
di oltre 150 persone in due anni testimonia lespansione aziendale e il consolidamento dei volumi
operativi.

Anche la presenza femminile allinterno dellorganico mostra un trend positivo, attestandosi al 15%,
con un incremento di un punto percentuale rispetto allanno precedente. Questi dati confermano
limpegno di CHIMAR nella crescita sostenibile e nella valorizzazione della diversita allinterno del
proprio ambiente di lavoro. Sono 10 le risorse appartenenti a categorie protette impiegate in azienda.

Riportiamo anche i dati separatamente per maggiore chiarezza
CHIMAR

Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini

Dipendenti 306 44 262 265 37 228 200 28 172
Interinali 32 5 27 29 1 28 19 1 18
PIVA/Collaboratori 3 0 3 4 o] 4 5 0 5
Tirocini/stage 0 0 0 5 3 2 0 0 0
Totale 341 49 292 303 41 262 224 29 195
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‘ 2024 ‘ 2023 ‘ 2022
Dipendenti Totale Donne @ Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne | Uomini
Quadri 14 3 11 15 3 12 14 3 11
Impiegati 59 25 34 53 22 31 48 20 28
Operai 233 16 217 197 13 184 138 5 133
Totale 306 44 262 265 38 227 200 28 172

Dipendenti Totale Donne @ Uomini Totale Donne Uomini Totale @Donne | Uomini
Tempo determinato 20 7 13 23 4 19 11 3 8
Tempo indeterminato 284 38 246 241 34 208 189 25 164
Apprendistato 2 o] 2 1 0] 1 o] o] o]
2024 2023 2022
Dipendenti Totale Donne @ Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne | Uomini
Full time 296 38 258 255 32 223 190 21 169
Part time 10 6 4 10 6 4 10 7 3

Dall'analisi dei dati emerge che, nel settore impiegatizio, la percentuale di lavoratrici donne e presso-
chée equivalente a quella maschile. Nel comparto operaio, invece, la presenza femminile ha continua-
to a crescere anche nel 2024, passando da 5 a 16 operaie in due anni. Tuttavia, le donne rappresen-
tano ancora una minoranza rispetto ai 233 operai totali, principalmente a causa delle caratteristiche
del ruolo, che richiede sforzo fisico, resistenza e l'uso di strumenti e macchinari pesanti.

Questi numeri evidenziano la chiara volonta di CHIMAR di favorire un accesso sempre piu inclusivo
alle professioni produttive. 'azienda non pone alcun limite di genere nelle assunzioni e accoglie con
entusiasmo candidature da parte di donne qualificate e interessate a intraprendere una carriera in
questo settore,

Continua a rafforzarsi la stabilita occupazionale: i contratti a tempo indeterminato aumentano in
modo costante, passando da 189 nel 2022 a 241 nel 2023, fino a raggiungere 284 nel 2024, dimo-
strando la volonta dell'azienda di consolidare il proprio organico, offrendo maggiore sicurezza ai lavo-
ratori. La preferenza per il full time rimane marcata, con un costante aumento dei lavoratori a tempo
pieno: da 190 nel 2022 a 255 nel 2023, fino a 296 nel 2024. Il numero di part-time invece si mantiene
stabile, con 10 lavoratori in ciascun anno, a conferma della continuita nella gestione di questo tipo
di contratti.
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Differenze per regione geografica Emilia Romagna | Liguria Lombardia Trentino
Dipendenti e interinali 257 22 31 17 11
Tempo indeterminato 213 21 28 15 10
Tempo determinato 15 0 1 1 0
Apprendistato 2 0 0 0
Somministrato 27 1 2 1 1
Tempo pieno 250 21 30 17 10
Tempo parziale 7 1 1 0 1

La Bottega dell’Artigiano
| w22 2023 2022 |

Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini

Dipendenti 21 5 16 14 4 10 12 4 8
Interinali 0 9 1 8 4 0 4
PIVA/Collaboratori 0 o] 1 0 1
Totale 26 5 21 24 5 19 17 4 13
| w22 2023 2022 |
Dipendenti Totale Donne @ Uomini Totale Donne Uomini Totale @Donne | Uomini
Quadri 1 1 o] 1 1 0 0] 0] 0
Impiegati 4 4 0 4 4 0 4 1
Operai 16 0 16 18 0 18 7 0 7
Totale 21 5 16 23 5 18 12 4 8
| 22 223 2022 |
Dipendenti Totale Donne @ Uomini Totale | Donne @ Uomini Totale Donne @ Uomini
Tempo determinato 2 0 2 2 o] 2 1 0 1
Tempo indeterminato 19 5 14 12 4 8 11 4 7
| w2 2023 2022 |
Dipendenti Totale Donne @ Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne | Uomini
Full time 21 5 16 23 5 18 12 4 8
Part time 0 0 0 0 0 o] o] o] o]

Anche nel 2024, La Bottega dell’Artigiano continua il trend di crescita registrato negli ultimi anni,
ampliando il proprio organico per rispondere allaumento dei volumi di lavoro. Tutti i contratti attivati
sono a tempo pieno, mentre il 90% del personale € assunto con un contratto a tempo indetermi-
nato, confermando la volonta dell'azienda di investire nella stabilita e nella continuita occupazionale.
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Dipendenti e collaboratori CHIMAR suddivisi per eta

Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini

<30 40 5 85 41 3 38 25 1 24
30 -50 163 22 141 159 20 139 122 15 107
>50 103 17 86 94 15 79 77 13 64

'eta media dei dipendenti CHIMAR é di 44 anni.

Dipendenti e collaboratori La Bottega dell’Artigiano suddivisi per eta

2024 2023 2022
Eta Totale Donne Uomini Totale = Donne @ Uomini Totale Donne @ Uomini
<30 2 1 1 3 1 2 0 0 0
30 - 50 16 4 12 16 4 12 15 4 11
> 50 3 0 3 4 o} 4 2 o} 2

L'eta media dei dipendenti de La Bottega dellArtigiano € di 41,5 anni.

Turnover

Nel 2024, il turnover di CHIMAR ha registrato un netto miglioramento rispetto agli anni precedenti. Le

cessazioni totali sono state 16, in forte calo rispetto alle 37 del 2023 e con una riduzione di quattro
volte rispetto alle 64 del 2022,

Sul fronte delle assunzioni, lazienda ha inserito 82 nuovi dipendenti, un numero inferiore rispetto ai
116 del 2023, ma comunque in crescita rispetto ai 74 del 2022 Questi dati evidenziano una maggiore

stabilita occupazionale, con un tasso di uscita in costante diminuzione e un‘attenzione sempre piu
forte alla fidelizzazione del personale.

CHIMAR 2024 2023 2022
Eta Totale Donne Uomini Totale = Donne @ Uomini Totale Donne @ Uomini
Neo assunti 75 12 63 104 10 94 62 8 54
<30 17 4 13 53 6 47 13 1 12
30-50 37 5 32 19 2 17 33 4 29
> 50 21 3 18 32 2 30 16 3 13
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Totale
Cessazioni 15
<30 1
30-50
> 50 5
Nazionalita

I I Italia

Algeria

Argentina
Bangladesh
Cina

Costa D'avorio

EHM-KNB

Filippine
Ghana
Marocco
Moldavia
-l
I I Nigeria
Pakistan
I'I Senegal
ﬂ Tunisia
ﬂ Turchia
L Ucraina

Il Turnover positivo in CHIMAR si attesta al 28% mentre quello negativo e stato del 6%.

Donne

4

1

2
1

Uomini Totale

11 28

o

Neo-Assunti

51

7
16
5)

Donne

3

0

Uomini
25

7
14

Cessazioni
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La Bottega dell'Artigiano 2024 2023 2022
Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini
Neo assunti 7 1 6 12 1 11 12 o 12
<30 2 1 1 1 1 o] o] o] o]
30-50 5 o] 5 10 o] 10 12 0 12
> 50 0] o] o] 1 o] 1 o] o] o]
La Bottega dell'Artigiano 2024 2023

Totale Donne Uomini Totale @Donne & Uomini

Cessazioni 1 0o 1 9 2 7

<30 o] o] 0 1 1 o]

30-50 1 0] 1 8 7

> 50 0 o] o] o] 0 o]

Nazionalita Neo-Assunti Cessazioni

- Albania 1 1
I I Italia 3

Pakistan 2

il Senegal 1

Il Turnover positivo in La Bottega dell’Artigiano si attesta al 32% mentre quello negativo é stato del 5%.
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Congedo parentale

In CHIMAR sono stati 12 i dipendenti che nel 2024 hanno usufruito del congedo parentale di cui
10 uomini e 2 donne. Sono tutti rientrati al termine del congedo. Nessun dipendente allinterno di
La Bottega dell'Artigiano ha usufruito dei congedi parentali.

Diversita negli organi di governo

CHIMAR Donne Uomini Bottega Uomini

N. Componenti CDA 2 2 1 2
<30 0 0 o} 0
30 -50 1 o} 1 1 0 1
> 50 3 2 1 2 1 1

In CHIMAR il CdA &€ composto da 4 persone, di cui due uomini e due donne, mentre il CdA di La Bot-
tega dell’Artigiano € composto da 3 persone, di cui due uomini e una donna.

Formazione

'azienda investe costantemente nella formazione del proprio personale, con lintento di potenziare
le competenze, valorizzare il talento e migliorare lambiente di lavoro. E consapevole che un team
qualificato e motivato rappresenta un elemento chiave per il successo aziendale e il benessere dei
dipendenti. Per questo, CHIMAR si impegna a creare un contesto lavorativo stimolante, in cui ogni
collaboratore possa sviluppare le proprie capacita, esprimere il proprio potenziale e contribuire atti-
vamente alla crescita dellimpresa.
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A supporto di questa strategia, lazienda dispone di una moderna sala multimediale, utilizzata per la
formazione interna e per l'erogazione di corsi specifici rivolti ai clienti. Questo approccio permette di
offrire un servizio altamente qualificato, rispondendo in modo efficace ed efficiente alle esigenze del
mercato e dei partner commerciali.

Aggiornamento salute e sicurezza 2572
Corso di lingua inglese con madrelingua 160
Study in Action 120
Corso Green Transformation 2.504
Corso sui principi di Parita di Genere, Diversita ed Inclusione 67
Corso commerciale di Tecniche di vendita 268
Formazione dipendenti nuovo sistema ERP 584
Totale 6.275
Ore medie per dipendente 19

Nel 2024, CHIMAR ha garantito un totale di 6.275 ore di formazione ai propri dipendenti, con una
media di 19 ore per ciascun lavoratore. | corsi hanno trattato sia aspetti tecnici legati alla produzione
e al confezionamento, sia tematiche trasversali, come lapprendimento della lingua inglese, l'uso del
nuovo sistema gestionale e ladozione di strumenti digitali per l'ottimizzazione dei processi aziendali.
L'ampio spettro delle attivita formative mira a favorire una crescita continua, in linea con gli obiettivi
strategici dellimpresa. CHIMAR infatti & fermamente convinta che investire nella formazione rappre-
senti la chiave per garantire un futuro solido e sostenibile.

Welfare

Da anni, CHIMAR si impegna a garantire il benessere e la qualita della vita dei propri collaboratori,
ponendo le persone al centro del proprio progetto aziendale. L'azienda investe costantemente in
tecnologie ergonomiche e in ambienti di lavoro confortevoli, consapevole che la qualita del lavoro e
quella della vita sono strettamente legate. Questo impegno si estende anche ai familiari dei dipen-
denti, grazie a servizi e iniziative pensate per supportarli.

Nel 2024 € stato introdotto il bonus nascite, destinato ai figli dei dipendenti nati nellanno, e sono
stati potenziati i portali welfare e le polizze sanitarie per offrire un maggiore sostegno ai lavoratori.
Sempre in ambito sanitario, ha preso il via un progetto pilota in collaborazione con ANT (Associazio-
ne Nazionale Tumori) per effettuare screening della pelle direttamente in azienda, con l'obiettivo di
sensibilizzare sulla prevenzione del melanoma. Grazie a un camper mobile, 50 dipendenti della sede
di Limidi hanno potuto sottoporsi a visite dermatologiche specialistiche, ricevendo un riscontro molto
positivo.
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Oltre alla salute, CHIMAR offre numerosi servizi per facilitare la vita quotidiana dei suoi dipendenti:

« Convenzioni bancarie con condizioni agevolate per l'apertura di conti correnti e la concessione
di inanziamenti.

+ Asilo convenzionato per i figli dei dipendenti.

« Orto aziendale, un’iniziativa per valorizzare uno spazio disponibile e offrire prodotti a km 0.
+ Servizio di ritiro pacchi in azienda, utile per chi non puo ricevere le consegne a domicilio.
+ Consulenza legale stragiudiziale gratuita per tutti i lavoratori che ne abbiano necessita.

- Borse di studio per studenti meritevoli, destinate ai figli dei dipendenti, per incentivare l'impe-
gno scolastico dei piu giovani.

Lazienda promuove anche lo sport e il tempo libero, sponsorizzando attivita che ne condividano
i valori. Organizza eventi di team building, come il weekend sulla neve a Moena o il ritiro estivo a
Cervia, per rafforzare lo spirito di squadra fuori dallambiente lavorativo.

Per favorire la partecipazione attiva dei dipendenti alla vita aziendale, € stata introdotta la “Cassetta
delle idee”, uno spazio dedicato alle proposte di miglioramento. Inoltre, con il progetto di Intranet
aziendale, i lavoratori possono accedere in tempo reale a informazioni, aggiornamenti e documenti
condivisi, migliorando la comunicazione tra le diverse sed.

Infine, per agevolare gli spostamenti, CHIMAR offre benefici legati all'uso delle auto aziendali per
alcune figure professionali e Lutilizzo di vetture per necessita lavorative tra gli stabilimenti.

Grazie a queste iniziative, CHIMAR continua a costruire un ambiente di lavoro sempre piu inclusivo,
sostenibile e attento alle esigenze delle persone.
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Salute e Sicurezza

La tutela dellintegrita fisica e morale dei dipendenti € un presupposto fondamentale per lo svolgi-
mento dellattivita lavorativa. Per questo motivo, lazienda siimpegna a garantire la salute e la sicurez-
za di tutti i suoi collaboratori, promuovendo una solida cultura della sicurezza. Questo obiettivo viene
perseguito attraverso lo sviluppo della consapevolezza sui rischi e lincoraggiamento di comporta-
menti responsabili da parte di tutto il personale.

CHIMAR ha scelto volontariamente di adottare un sistema di gestione della sicurezza sul lavoro
basato sui principi della BS OHSAS 18001. Questo sistema include procedure scritte, istruzioni ope-
rative e modulistica specifica, permettendo all'azienda di soddisfare tutti i requisiti di sicurezza previsti
dal D.Lgs. 81/08. Attraverso questo approccio, CHIMAR identifica i rischi, li valuta e pianifica azioni di
miglioramento per ridurre il livello di pericolosita. Le mansioni incluse nel sistema di gestione della
sicurezza sono: Impiegato VDT, Magazziniere, Imballatore/Confezionatore, Addetto al taglio, Addetto
alla produzione di imballaggi e Manutentore.

Ogni anno, gli aspetti relativi alla sicurezza sul lavoro vengono riesaminati attraverso piani di audit in
collaborazione con societa terze, per identificare eventuali nuovi rischi, come quelli legati all'introdu-
zione di nuovi macchinari. A supporto di queste attivita, il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP)
viene costantemente aggiornato grazie alle segnalazioni dei lavoratori, trasmesse tramite i Rappre-
sentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e i Preposti, riguardo a eventuali anomalie o situazioni
pericolose. | lavoratori possono comunicare pericoli anche tramite segnalazione anonima attraverso
il sistema Whistleblowing.

In caso diincidenti, vengono condotte indagini specifiche per individuarne le cause e adottare le op-
portune misure di contenimento del rischio. In situazioni di emergenza, lazienda segue le indicazioni
del “piano di emergenza’, che stabilisce le modalita di evacuazione in caso di eventi anomali.

Per mantenere un elevato livello di consapevolezza e preparazione, tutti i lavoratori ricevono aggior-
namenti continui e formazione sulle nuove procedure e normative in materia di sicurezza sul lavoro.
Questo approccio contribuisce a creare una cultura condivisa della sicurezza, favorendo un con-
trollo piu efficiente e snello dei processi aziendali. Inoltre, in base al tipo di mansione svolta, i lavoratori
partecipano a corsi di formazione sulla sicurezza, come previsto dallaccordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011.

A prova di cio nel 2024 sono state svolte complessivamente 2.572 di formazione per i dipendenti in
costante crescita rispetto ai due anni precedenti (1.434 nel 2023, 970 nel 2022).
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Ore formazione sicurezza

Persone

Tipologia di corso coinvolte Ore totali Obbligatoria
Corso Sicurezza Generale 37 148 Si
Corso Sicurezza Rischio Basso 22 88 Si
Corso Sicurezza Rischio Alto 97 1164 Si
Corso Preposto 22 176 No
Corso uso Carrello Elevatore 54 648 No
Corso Addetti Primo Soccorso 10 120 No
Corso Addetti Antincendio 7 56 No
Corso uso PLE 11 88 No
Corso uso carroponte 21 84 No

In base alle valutazioni dei rischi, vengono definiti i protocolli sanitari a cui tutto il personale, sia ope-
rai che impiegati, deve sottoporsi periodicamente. Dopo aver ricevuto il report annuale dal Medico
Competente (MC) e aver tenuto la riunione periodica annuale con tutti i responsabili della sicurezza,
si procede all'identificazione preventiva di eventuali malattie professionali emergenti.

In seguito a questa analisi, vengono prescritti protocolli sanitari aggiuntivi e visite specialistiche per |
lavoratori in cui sono state rilevate anomalie. Questo approccio consente all'azienda di adottare tem-
pestivamente misure correttive volte a ridurre il rischio di malattie professionali.

Nel 2024 sono state svolte 277 visite (266 nel 2023) di cui:
- 86 visite preventive (114 nel 2023)

181 visite periodiche (145 nel 2023)

3 visite da rientro da infortuni e/o malattia (60 gg)
- 1visita cessazione rapporto di lavoro

2 visite per posticipo astensione dal lavoro

4 visite per cambio mansione
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Infortuni

Nel 2024 si sono verificati 11 infortuni sul lavoro in de-
crescita rispetto ai 17 infortuni del 2023 (13 nel 2022).

In caso di infortunio, viene compilata un'indagine utiliz-
zando un apposito modulo, analizzando attentamen-
te laccaduto sul posto, ispezionando larea e, se ne-
cessario, verificando lo stato dell'attrezzatura. Inoltre,
si raccolgono informazioni dal preposto di area, dalle
persone presenti e, se possibile, direttamente dall'in-
fortunato.

Tutte le procedure, le analisi e le attivita formative de-
scritte hanno un obiettivo comune: raggiungere las-
senza totale di infortuni. Questo traguardo puo essere
conseguito solo se tutto il personale si sente coinvolto
e si impegna attivamente a promuovere un ambiente
di lavoro sicuro.

Infortuni sul lavoro dipendenti Quantita | Tasso

Decessi per infortuni sul lavoro ‘ o] ‘ o]
Infortuni sul lavoro con gravi conseguenze ‘ o] ‘ o]
Infortuni sul lavoro registrabili ‘ 11 ‘ 4,2
Ore lavorative svolte per tutti i dipendenti ‘ 518714 ‘
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1 impianto
fotovoltaico
installato

-23% energia
elettrica
consumata
rispetto al 2022
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6 nuove
pompe di calore
installate

99%
dei rifiuti
subisce processi
di recupero

CHIMAR riconosce limportanza della tutela ambientale per il benessere della comunita e siimpegna
a rispettare le normative vigenti, adottando un approccio aziendale orientato alluso responsabile
delle risorse e alla riduzione dellimpatto ambientale

Consumi energetici

Di seguito sono riportati i consumi di energia elettrica e combustibili per il 2024 e gli anni precedenti.
| dati, estratti dalle bollette delle utenze, rappresentano i consumi effettivi dell'azienda e forniscono
una base oggettiva per il monitoraggio delle performance energetiche.

Consumi di energia elettrica

La gestione dellenergia € uno degli aspetti chiave per la sostenibilita di un'azienda, poichée le scelte
relative ai consumi e alla provenienza delle fonti energetiche hanno un impatto sullambiente e sulle

risorse.
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CHIMAR siimpegna a ridurre progressivamente i consumi energetici e ad adottare
soluzioni che favoriscano l'utilizzo di fonti rinnovabili.

In linea con questo impegno, il consumo di energia elettrica si é ridotto progressi-
vamente negli anni, grazie alle azioni volte al risparmio ed efficientamento energe-
tico. Inoltre, la quota di energia elettrica rinnovabile € aumentata costantemente,
sia per effetto del mix energetico, sia grazie allentrata in funzione del primo im-
pianto di autoproduzione di energia con pannelli fotovoltaici. L'impianto, costi-
tuito da 250 pannelli e una potenza complessiva di oltre 146 k\Wp, € stato installato
presso la sede principale di Limidi di Soliera. Il completamento del progetto e
avvenuto in tarda estate, pertanto, ha contribuito a fornire 0,9% del fabbisogno
energetico complessivo dellazienda, ma questa quota aumentera gia a partire dal
prossimo anno. Inoltre é prevista linstallazione di due ulteriori impianti fotovoltaici
su due ulteriori sedi produttive nel 2025,

Questo risultato riflette limpegno dellazienda nel migliorare la sostenibilita ener-
getica, riducendo limpatto ambientale delle proprie attivita e aumentando lindi-
pendenza dalle fonti fossili.
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Energia elettrica (kWh) 2024 2023 2022
Acquistata dalla rete 1.381.218 1.759.131 1.813.276
di cui rinnovabile 597.749 334235 193.020
Autoprodotta da fotovoltaico 12,575 = =
Totale 1.393.793 1.759.131 1.813.276

Energia elettrica (kWh)

2.000.000

193.020
=& 334.235

1.500.000

1.000.000

500.000

2022 2023 2024

0

B Non rinnovabile Rinnovabile

Energia elettrica consumata % 2024 2023 2022
Rinnovabile 44% 19% 11%
Non rinnovabile 56% 81% 89%

Consumi di combustibili

Nel 2024, il consumo di gas naturale per il riscaldamento ha mostrato un aumento dell'11% rispetto al
2023. Tuttavia, rispetto allanno base 2022, si evidenzia comunque una significativa riduzione, pari al
20%, riflettendo i progressi compiuti nel miglioramento dell'efficienza energetica. CHIMAR si € infatti
impegnata nel rifacimento della copertura di un suo stabilimento, conferendogli una trasmittanza
termica inferiore rispetto alla precedente, questo consentira di trattenere meglio il calore in inverno
e limitare il surriscaldamento in estate. La minore dispersione di calore, ridurra il fabbisogno di gas
naturale per il riscaldamento.

Gas naturale per riscaldamento [smc] 176.063 158.000 219.618
Gasolio per autotrazione [L] 84.488 82.436 -
Benzina per autotrazione [L] 5.866 5.049 -

Energia totale consumata all'interno dell’'organizzazione

Nel grafico sottostante vengono confrontati i consumi energetici complessivi relativi allanno 2024 e
precedenti, espressi in GJ e suddivisi per le principali voci di consumo energetico. Il consumo ener-
getico complessivo risulta in calo del 3% rispetto al 20232 .

I dati sui consumi di carburanti per l'autotrazione non sono disponibili per l'anno 2022.

2| dati relativi al consumo complessivo in GJ per l'‘anno 2022 risultano incompleti a causa dell'assenza del dato relativo ai carburanti.
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Energia totale consumata dall'organizzazione (GJ)

2024 | | | 15.632
|
2023 16.122
|
2022 | | | | 15.181
M Energia elettrica Gas naturale B Carburanti autotrazione

Intensita energetica

Lintensita energetica rappresenta il rapporto tra il consumo energetico di una azienda (espresso in
GJ) eiricavi aziendali. Questo indicatore consente di valutare l'efficienza energetica dell'organizzazio-
ne nel tempo, esprimendo quanti GJ vengono consumati rispetto ogni 1000€ di ricavi.?

Intensita energetica 2024 2023 2022

GJ/1000<€ ricavi 0,260 ‘ 0,272 ‘ 0,293

3Nel 2023, l'organizzazione ha calcolato lintensita energetica in relazione al totale dei ricavi pari a 59.350.000 €, nel 2024 i ricavi erano pari
a 60.046.479 €
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Emissioni di gas a effetto serra

Il cambiamento climatico rappresenta una delle sfide piu urgenti e significative del nostro tempo. In
questo scenario, le aziende ricoprono un ruolo fondamentale nel ridurre il proprio impatto ambien-
tale.

CHIMAR ha compreso da tempo limportanza di affrontare questa sfida, riconoscendo che ogni de-
cisione legata ai consumi energetici pud contribuire in modo significativo alla sostenibilita. Limpegno
dell'azienda non si limita infatti a ridurre i consumi, ma si estende anche all'adozione di fonti di energia
rinnovabile. Migliorare l'efficienza energetica e ridurre limpronta ambientale sono priorita strategiche,
che guidano la transizione verso un modello energetico piu verde e responsabile.

Il Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol) fornisce gli strumenti e le metodologie per il calcolo delle
emissioni dei gas a effetto serra. Le emissioni di questi gas possono essere di due tipi diversi: dirette
(Scope 1) o indirette (Scope 2 e 3). In linea con quanto definito dagli standard di rendicontazione del
GHG Protocol, CHIMAR ha calcolato le proprie emissioni di Scope 1 € 2.

Scope 1: Emissioni dirette

Scope 1:593tCO.e

Lo scope 1 identifica tutte le emissioni generate direttamente dalle fonti possedute o controllate da
una azienda. Questa categoria include le emissioni derivanti da combustibili fossili utilizzati nei pro-
cessi produttivi, dalle perdite fuggitive di gas refrigeranti e dalle emissioni generate dal parco auto
aziendale.

Nel caso di CHIMAR, le emissioni di Scope 1 sono generate dal consumo di gas naturale per lalimen-
tazione degli impianti di riscaldamento e dalla combustione del carburante delle auto aziendali.

Non sono state registrate perdite di gas refrigeranti.
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Emissioni di Scope 1 (t CO,e)
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Le emissioni derivanti dalla combustione del gas naturale hanno registrato un incremento rispetto
allanno precedente, attribuibile a un maggiore utilizzo del combustibile. Tuttavia, confrontando i dati
con lanno base 2022, si osserva una riduzione complessiva del 24,8%, riflettendo i progressi compiuti
nel miglioramento dellefficienza energetica. Le emissioni relative ai carburanti per le auto aziendali
sono leggermente aumentate rispetto allanno precedente, in linea con lincremento dei viaggi di
lavoro.#

4 Fonte fattori di emissione: DEFRA, EPA, IPCC
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Scope 2: Emissioni indirette derivanti dall'acquisto di energia elettrica

Scope 2: 358t COe

Le emissioni di scope 2 derivano dallacquisto di energia elettrica. Per il calcolo, € stato utilizzato il
metodo location based, che considera un fattore di emissione medio rispetto al mix energetico na-
zionale®.

Emissioni di Scope 2 (t CO_e)
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5 Fonte fattori di emissione: International Financial Institution (IFl) Framework for a Harmonized Approach to Greenhouse Gas Accounting per
il 2022 e 2023 e ISPRA (2020) per il 2024.
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Le emissioni di scope 2 si sono ridotte progressivamente negli anni grazie alla riduzione dei consumi
energetici e allaumento di energia elettrica rinnovabile utilizzata. Nello specifico, rispetto al 2022, le
emissioni di scope 2 si sono ridotte del 12%.

Emissioni totali

Nel complesso, le emissioni totali di Scope 1 e 2 del 2024 risultano leggermente superiori rispetto
allanno precedente, principalmente a causa dellaumento del consumo di combustibili fossili per il
riscaldamento e i veicoli aziendali. Tuttavia, le emissioni derivanti dall'energia elettrica sono diminuite
e, con lentrata in funzione dellimpianto fotovoltaico, si prevede una riduzione ancora piu significativa
delle emissioni di Scope 2. Questo, unito allimpegno costante dellazienda nel limitare l'uso di com-
bustibili fossili, contribuira a una progressiva diminuzione dellimpatto ambientale complessivo.

Emissioni totali 2024 2023 2022
tCO,e 951 945 849

Intensita emissiva

L'intensita emissiva rappresenta il rapporto tra le emissioni di gas a effetto serra di una azienda e |
ricavi aziendali. Questo indicatore consente di valutare lefficienza energetica dellorganizzazione nel
tempo, esprimendo quanta CO2e viene emessa rispetto a ciascuna unita di ricavo.

Intensita emissiva 2024 2023 2022

Kg di CO2eq/1000€ 15,83 15,01 16,39

Acqua

Negli ultimi decenni, la disponibilita di risorse idriche € sempre piu sotto pressione a causa della
crescita della popolazione, dei cambiamenti climatici e dellevoluzione degli stili di vita. L'acqua &
un elemento essenziale per tutte le attivita, e un uso responsabile & fondamentale per garantirne la
sostenibilita nel lungo periodo.
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Per CHIMAR, la tutela dell'acqua rappresenta una priorita. All'interno del Gruppo, il consumo idrico e
limitato ai servizi igienici e agli usi civili, senza impatti diretti sulle attivita produttive. L'approvvigiona-
mento avviene esclusivamente tramite la rete idrica civile per scopi igienico-sanitari e antincendio,
con scarico diretto in rete fognaria.

| Prelevoiico | 2024 2023 2022 |

megalitri 1,466 2,009 1,890

Rifiuti

Il Gruppo é fortemente impegnato nella riduzione dellimpatto ambientale dei propri processi € adot-
ta strategie efficaci per la gestione sostenibile dei rifiuti. Particolare attenzione viene posta al recupero
delle risorse, minimizzando la quantita di rifiuti destinati alla discarica.

In tutti gli uffici di CHIMAR ¢ attivo un sistema di raccolta differenziata. Sono state adottate diverse
iniziative per ridurre la produzione di rifiuti, tra cui l'introduzione di borracce riutilizzabili in sostituzione
delle bottiglie di plastica monouso. Dal 2023, l'unica tipologia di bottigliette disponibile in azienda e
realizzata al 100% con materiali riciclati, riducendo cosi limpatto ambientale legato alla produzione di
nuova plastica. Inoltre, sono stati introdotti bicchierini contenenti il 30% di materiale riciclato.

Per quanto riguarda i rifiuti derivanti dai processi produttivi, nel 2024 CHIMAR ha prodotto complessi-
vamente 2,534,112 tonnellate di rifiuti, adottando un approccio fortemente improntato alla sostenibili-
ta. Oltre il 99% dei materiali € stato valorizzato attraverso operazioni di recupero, mentre soltanto ['1%
e stato destinato alla discarica. Inoltre, la quota di rifiuti classificati come pericolosi risulta estrema-
mente ridotta, attestandosi a un marginale 0,01% del totale.

tonnellate 2534 2.306 1977

83



Attenzione alla comunita



BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

11 10
premi studio 6 studenti associazioni
per i figli dei in tirocinio del territorio
dipendenti supportate

Nel corso del 2024, CHIMAR ha rafforzato il proprio impegno verso il territorio e la comunita, con
un‘attenzione particolare ai giovani, alla formazione ¢ alla salute. Attraverso una serie di iniziative,
lazienda ha promosso valori di solidarieta, crescita culturale e responsabilita sociale, contribuendo
allo sviluppo della comunita locale.

Premiazione per i figli dei Dipendenti

Durante l'evento natalizio aziendale, tenutosi il 14 dicembre 2024 nella suggestiva cornice di Villa La
Personala (MO), CHIMAR ha premiato i figli dei dipendenti del Gruppo che si sono distinti per i loro
meriti scolastici. Dai piu piccoli delle scuole elementari fino agli studenti universitari, 11 giovani sono
stati riconosciuti per i loro successi accademici. Alla cerimonia ha partecipato anche la sindaca di So-
liera, Caterina Bagni, che ha sottolineato limportanza del legame tra lazienda e la comunita locale,
evidenziando il valore del supporto ai giovani e del dialogo tra le realta del territorio.
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Ospitalita della Fase Provinciale
del Premio Cambiamenti di CNA

CHIMAR ha ospitato presso la propria sede, il 25 ottobre 2024, la fase provinciale dell'ottava edizione
del Premio Cambiamenti di CNA, un concorso nazionale che valorizza le migliori imprese italiane
nate negli ultimi cinque anni, capaci di innovare e promuovere il territorio. Tra i membri della giuria an-
che la CFO di CHIMAR, Francesca Praudi, accanto al presidente di CNA Modena e ad altre personalita
di rilievo del mondo imprenditoriale e istituzionale locale.

Sostegno all'Evento
“Grazie Arianna - In Campo per la Vita”

CHIMAR ha supportato l'evento “Grazie Arianna - In Campo per la Vita', svoltosi a Carpi il 30 novembre
e 1" dicembre 2024, organizzato da A1.D.O., ADMO e AVIS, in collaborazione con lassociazione sporti-
va Mondial Carpi. L'evento, dedicato al ricordo di Arianna Giaroli, ha visto la partecipazione della Na-
zionale Italiana di Pallavolo Dializzati e Trapiantati, campione del mondo ai XXIII World Transplant
Games di Perth. La manifestazione ha combinato sport e sensibilizzazione, coinvolgendo anche gli
studenti delle scuole medie Fassi, per promuovere la cultura della donazione di organi e tessuti.

“Pedalando contro U'Alzheimer”

In occasione della XXXI giornata mondiale dellAlzheimer, CHIMAR ha sostenuto liniziativa “Pedalan-
do contro lAlzheimer’, una pedalata ciclo-amatoriale organizzata dallassociazione G.A.F.A. di Carpi,
tenutasi il 22 settembre 2024. L'evento ha avuto lo scopo di sensibilizzare la cittadinanza sullimpor-
tanza della prevenzione della demenza di Alzheimer, offrendo un messaggio di solidarieta verso i
malati e le loro famiglie.
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Progetto Start-Up & New Generation

CHIMAR ha contribuito al Progetto Start-Up & New Generation, istituito dal Leo Club Carpi, desti-
nato agli studenti del triennio delllstituto superiore A. Meucci di Carpi. Il progetto mira a valorizzare le
potenzialita dei giovani e a premiare le idee piu innovative attraverso tre borse di studio da 850 euro
ciascuna. La commissione, che si e riunita presso llstituto Meucci, ha visto la partecipazione di Marco
Arletti, AD di CHIMAR, con i vincitori premiati durante la cerimonia del 12 aprile presso Auditorium
San Rocco di Carpi.

Evento ADACI su Sostenibilita e Supply Chain

Il 15 ottobre 2024, CHIMAR ha ospitato un evento organizzato da ADACI - Associazione Italiana Ac-
quisti e Supply Management, focalizzato su "Sostenibilita e Supply Chain: percorsi condivisi lun-
go la filiera". [ 'evento ha rappresentato un'importante occasione di confronto e networking su temi
di sostenibilita, permettendo all'azienda di condividere la propria visione e gli obiettivi in ambito ESG,
ispirando altre realta aziendali locali.




<> CHIMAR

PACKAGING & LOGISTICS INTEGRATION

Supporto al Territorio

Nel 2024, lazienda ha dimostrato un forte impegno a favore della comunita locale attraverso diverse
iniziative:

Sostegno alla Croce Blu di Carpi per supportare chi opera quotidianamente sul territorio nel
settore della salute.

Contributo alla Scuola di Musica locale, promuovendo la crescita culturale e artistica dei gio-
vani.,

Supporto all'evento di beneficenza “Bollicine” con Max Giusti, tenutosi il 4 dicembre al Teatro
Comunale di Carpi, per raccogliere fondi a favore della Fondazione Internazionale Lions a soste-
gno di progetti umanitari.

Supporto alla Benedetto XIV Cento, squadra di basket maschile che milita in Serie A2. L'obiettivo
del team é diventare un modello di riferimento per le realta sportive delle province italiane, pro-
muovendo la sostenibilita economica e sociale.

Progetti di Alternanza Scuola-Lavoro

CHIMAR ha promosso linserimento lavorativo dei giovani attraverso progetti di alternanza scuola-la-
voro sia presso 'headquarter di Limidi di Soliera sia presso altre sedi del gruppo. Nel 2024, 6 studenti
hanno avuto l'opportunita di vivere un'esperienza formativa in azienda:

88

3 studenti nello stabilimento di Mezzolombardo (TN): due nell'area logistica e uno nell'ufficio tec-
nico-commerciale.

1 studente presso la sede di Limidi di Soliera, nellarea amministrativa.
1 studente presso lo stabilimento di Carpi CHIMARS, in area logistica.

1 studente inserito nel reparto produzione della sede centrale.
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Ambiente
Realizzazione di un nuovo prodotto, un supporto logistico sostenibile

Realizzazione di una carbon footprint degli stabilimenti

Governance
Digitalizzazione e semplificazione dei processi e flussi aziendali (nuovo gestionale)
Certificazione parita di genere

Implementazione criteri sociali e ambientali nella selezione dei fornitori

Sociale

Realizzazione analisi clima interno

Rafforzamento della struttura welfare aziendale

Ulteriore sviluppo del sistema di formazione aziendale interno

Implementazione di policy riguardanti pratiche di Smart Working

Il Consiglio di Amministrazione di CHIMAR definira nel corso del 2025 il nuovo piano strategico ESG
che guidera azioni e progetti a partire dal 2026.
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GRI Content Index

Chimar ha rendicontato le informazioni citate in questo
indice dei contenuti gri per il periodo [01.01.24-31.12.24] In
conformita con gli standard GRI.

Dichiarazione di utilizzo

Gri 1 utilizzati GRI 1. principi di rendicontazione 2021

Standard gri settoriali applicabili N/a

GRI Sustainability Reporting Standard ‘ Note/ Pag.

2

INFORMATIVA GENERALE

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE PRASSI DI RENDICONTAZIONE

2-1 Dettagli organizzativi 19-34

2-2 Entita incluse nella rendicontazione di sostenibilita dell'organizzazione E?E:noiezgjei‘Artigiano
2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di contatto 8-9

2-4 Revisione delle informazioni Annuale

2-5 Assurance esterna Non prevista
ATTIVITA E LAVORATORI

2-6 Attivita, catena del valore e altre relazioni commerciali 18-23, 46-50

2-7 Dipendenti 59-64

2-8 Lavoratori non dipendenti 59-64
GOVERNANCE

2-9 Struttura e composizione della governance 21-22

2-10 Nomina e selezione del massimo Organo di Governo 21

2-11 Presidente del piu alto Organo di Governo 21

2-12 Ruolo del piu alto Organo di Governo nella supervisione degli impatti 21

2-13 Delega di responsabilita per la gestione degli impatti 21

2-14 Ruolo del piu alto Organo di Governo nel reporting di sostenibilita 21

2-15 Conflitto di interessi 56

2-16 Comunicazione delle criticita 56-57

2-17 Conoscenza collettiva del piu alto Organo di Governo 21

2-18 Valutazione delle prestazioni del massimo Organo di Governo Non prevista

2-19 Politiche di remunerazione Non rendicontato
2-20 Processo per determinare la remunerazione Non rendicontato
2-21 Rapporto tra i compensi annuali totali Non rendicontato

STRATEGIA, POLITICHE E PRASSI

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile 5-7

2-23 Impegni in termini di policy 30-37.56-57

2-24 Integrazione degli impegni in termini di policy 30-37, 56-57

2-25 Processi per rimediare agli impatti negativi 56-57

2-26 Meccanismi per richiedere chiarimenti e sollevare preoccupazioni 56-57
Non si sono verificati casi

2-27 Conformita a leggi e regolamenti di non conformita a leggi
e regolamenti

2-28 Appartenenza ad associazioni 28

COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

2-29

092

Approccio al coinvolgimento degli stakeholder

10-11



2-30
3

Contratti collettivi
TEMI MATERIALI

INFORMATIVE SU TEMI MATERIALI

3-1
3-2
3-3
200
201
201-1
202-2
201-3
201-4
202
202-1
202-2
203
203-1
203-2
204
204-1
205
205-1
205-2
205-3
206

206-1

207
207-1
207-2

207-3

207-4
300

301

301-1
301-2
301-3
302

302-1
302-2
302-3
302-4
302-5
303

303-1
303-2
303-3
303-4

Processo di determinazione dei temi materiali
Elenco dei temi materiali

Gestione dei temi materiali

TEMI ECONOMICI

PERFORMANCE ECONOMICHE

Valore economico diretto generato e distribuito

Implicazioni finanziarie e altri rischi e opportunita dovuti al cambiamento climatico

Obblighi riguardanti i piani di benefit definiti e altri piani pensionistici
Assistenza finanziaria ricevuta dal governo

PRESENZA SUL MERCATO

Rapporto tra i salari base standard per genere rispetto al salario minimo locale
Percentuale di alta dirigenza assunta attingendo dalla comunita locale
IMPATTI ECONOMICI INDIRETTI

Investimenti infrastrutturali e servizi finanziati

Impatti economici indiretti significativi

PRATICHE DI APPROVVIGIONAMENTO

Proporzione di spesa verso fornitori locali

ANTICORRUZIONE

Operazioni valutate per i rischi legati alla corruzione

Comunicazione e formazione in materia di politiche e procedure anticorruzione
Episodi di corruzione accertati e azioni intraprese

COMPORTAMENTO ANTICONCORRENZIALE

Azioni legali relative a comportamento anticompetitivo, attivita di trust e prassi
monopolistiche

IMPOSTE - 2019

Approccio alle imposte

Governance relativa alle imposte, controllo e gestione del rischio
Coinvolgimento degli stakeholder e gestione delle preoccupazioni correlate
alle imposte

Rendicontazione Paese per Paese

TEMI AMBIENTALI

MATERIALI

Materiali utilizzati per peso o volume

Materiali di ingresso riciclati utilizzati

Prodotti recuperati o rigenerati e relativi materiali di imballaggio

ENERGIA

Energia consumata allinterno dell'organizzazione

Consumo di energia esterno allorganizzazione

Intensita energetica

Riduzione del consumo di energia

Riduzione del fabbisogno energetico di prodotti e servizi

ACQUA E SCARICHI IDRICI

Interazioni con l'acqua come risorsa condivisa

Gestione degli impatti correlati allo scarico dellacqua

Prelievo idrico

Scarico idrico

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

61

12-16
12-16
12-16

52-55

Dati non disponibili
Non applicabile
Non applicabile

Dati non disponibili
100%

Non realizzati
Non sono stati identificati

49-50

Nessuna
56-57
Non si sono verificati

Non si sono verificate

Non applicabile
Non applicabile

Non applicabile

Non applicabile

4
41
41-45

75-78

75-78

78

75-78

Non applicabile

82-83
82-83
82-83
82-83
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303-5 Consumo idrico 82-83
304 BIODIVERSITA

Siti operativi di proprieta, detenuti in locazione, gestiti in (0 adiacenti ad)

3041 aree protette e aree a elevato valore di biodiversita esterne alle aree protette Non applicabile

304-2 Impatti significativi di attivita, prodotti e servizi sulla biodiversita Non applicabile

304-3 Habitat protetti o ripristinati Non applicabile
Specie elencate nella "Red List" dell' IUCN e negli elenchi nazionali che trovano il o

3044 proprio habitat nelle aree di operativita dellorganizzazione Non applicabile

305 EMISSIONI

305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1) 79-80

305-2 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) indirette da consumi energetici (Scope 2) 81-82

305-3 Altre emissioni di gas a effetto serra (GHG) indirette (Scope 3) Non rendicontato

305-4 Intensita delle emissioni di gas a effetto serra (GHG) 82

305-5 Riduzione di emissioni di gas a effetto serra (GHG) 82

305-6 Emissioni di sostanze che riducono Lo strato di ozono (ODS) Non applicabile

305-7 Ossidi di azoto (NOx), ossidi di zolfo (SOx) e altre emissioni nellaria rilevanti Non applicabile

306 RIFIUTI

306-1 Produzione di rifiuti e impatti significativi connessi ai rifiuti 83

306-2 Rifiuti per tipo e metodo di smaltimento 83

306-3 Rifiuti generati 83

306-4 Rifiuti non destinati a smaltimento 83

306-5 Rifiuti destinati allo smaltimento 83

308 VALUTAZIONE AMBIENTALE DEI FORNITORI

308-1 Nuovi fornitori che sono stati valutati utilizzando criteri ambientali 48

308-2 Impatti ambientali negativi nella catena di fornitura e azioni intraprese Non si sono verificati

400 TEMI SOCIALI

401 OCCUPAZIONE

401-1 Nuove assunzioni e turnover 64-66

4012 :)/::[t_a;grgiefomiti ai dipendenti a tempo pieno non forniti a dipendenti temporanei o 68-69

401-3 Congedo parentale 67

402 RELAZIONI TRA LAVORATORI E MANAGEMENT

402-1 Periodi minimi di preavviso in merito ai cambiamenti operativi Da CCNL

403 SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - 2018

403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 70

403-2 |dentificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e indagini sugli incidenti 70

403-3 Servizi di medicina sul lavoro 70

403-4 Partecipazione e consultazione dei lavoratori e comunicazione in materia di salute 20
e sicurezza sul lavoro

403-5 Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro 71
403-6 Promozione della salute dei lavoratori 71

Prevenzione e mitigazione degli impatti in materia di salute e sicurezza sul lavoro
403-7 y . o 70
allinterno delle relazioni commerciali

403-8 Lavoratori coperti da un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro Tutti
403-9 Infortuni sul lavoro 72
403-10 Malattia professionale 72
404 FORMAZIONE E ISTRUZIONE

404-1 Ore medie di formazione annua per dipendente 67-68

"Programmi di aggiornamento delle competenze dei dipendenti e di assistenza

404-2 L .
nella transizione

67-68
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404-3

405
405-1

405-2

406
406-1
407

407-1

408
408-1
409
409-1
410

410-1

411
411-1
413

413-1

413-2
414
414-1

414-2
415
415-1
416

416-1

416-2

417
417-1

417-2

417-3
418

418-1

Percentuale di dipendenti che ricevono una valutazione periodica
delle performance e dello sviluppo professionale

DIVERSITA E PARI OPPORTUNITA
Diversita negli organi di governo e tra i dipendenti

Rapporto dello stipendio base e retribuzione delle donne rispetto agli uomini

POLITICA ANTIDISCRIMINATORIA
Episodi di discriminazione e misure correttive adottate
LIBERTA DI ASSOCIAZIONE

Attivita e fornitori il cui diritto alla liberta di associazione e contrattazione collettiva

puo essere a rischio

LAVORO MINORILE

Attivita e fornitori a rischio significativo di episodi di lavoro minorile

LAVORO FORZATO E OBBLIGATORIO

Attivita e fornitori a rischio significativo di episodi di lavoro forzato o obbligatorio
PRATICHE DI SICUREZZA

Personale addetto alla sicurezza addestrato a politiche o procedure sui diritti
umani

DIRITTI DEI POPOLI INDIGENI

Episodi di violazione dei diritti dei popoli indigeni

COMUNITA LOCALI

Attivita che prevedono il coinvolgimento delle comunita locale, valutazioni
d'impatto e programmi di sviluppo

Operazioni con importanti impatti negativi effettivi e potenziali sulle comunita
locali

VALUTAZIONE SOCIALE DEL FORNITORE

Nuovi fornitori che sono stati sottoposti a valutazione attraverso ['utilizzo criteri
sociali

Impatti sociali negativi nella catena di fornitura e misure adottate

POLITICA PUBBLICA

Contributi politici

SALUTE E SICUREZZA DEI CLIENTI

Valutazione degli impatti sulla salute e la sicurezza per categorie di prodotti e
servizi

Episodi di non conformita riguardanti impatti sulla salute e sulla sicurezza di
prodotti e servizi

MARKETING ED ETICHETTATURA

Requisiti relativi all'etichettatura e informazioni su prodotti e servizi

Episodi di non conformita concernenti l'etichettatura e informazioni su prodotti e

servizi
Episodi di non conformita concernenti comunicazioni di marketing
PRIVACY DEL CLIENTE

Denunce comprovate riguardanti le violazioni della privacy dei clienti e perdita di

dati dei clienti

Non applicabile

67

Informazioni non dispo-

nibili

Non si sono verificati

Non presenti

Non si sono verificati

Non si sono verificati

Non previsto

Non si sono verificati

85-88

Non si sono verificati

48

Non si sono verificati

Non previsti

Non applicabile

Non si sono verificati

Non applicabile
Non si sono verificate

Non si sono verificate

Non si sono verificate
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Consulenza metodologica: Mediamo Area Sostenibilita Sr.l SB
Progetto grafico: Mediamo Sir.l SB
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