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Il cambiamento che vogliamo

Y onsulenti
per la sostenibilita .
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| cambiamento che vogliamo

e un equilibrio tra esigenze economiche,
impatti ambientali e sociali,

che punta a uno sviluppo sostenibile.




v Con passione raccogliamo dati, elaboriamo piani,
formiamo persone e collaboriamo con le organizzazioni,

oer migliorare gli impatti ambientali e sociali,
contribuendo a un‘'economia piu equa.

Utilizziarmo metodologie internazionali e c¢i ispiriamo
allEconomia civile, creando percorsi personadlizzati

oer migliorare le aziende.

| nostro successo consiste nel vedere le aziende
migliorare continuamente e sviluppare una reputazione
positiva, mantenendo al contempo uno sviluppo
imprenditoriale sostenibile e un profitto equamente
redistribuito tra tutti gli stakeholder.
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Strategia ESG e Governance aziendale
Supportiamo le aziende nello sviluppo di strategie di sostenibilita e piani d'azione per rafforzare la governance
aziendale, anche considerando le direttive europee. Offriamo assistenza per certificazioni (ISO, B-Corp),

Rating e Scoring (Ecovadis) e la frasformazione in Societd BenefiT.

Assessment iniziale
Effettuiamo una prima analisi con indicatori GRI-VSME-ESRS per identificare il grado di maturita dellazienda,
| punti di forza e le aree di miglioramento legate alla sostenibilita dell'organizzazione.

Report/Bilancio di sostenibilita

Redigiomo Report di sostenibilitd seguendo la metodologia GRI e gli standard ESRS-VSME. Gestiamo le
relazioni con gli stakeholder, 'andlisi di materialita e di doppia rilevanza (finanziaria e dimpatto),
realizziamo approfondimenti su catena di fornitura, clima aziendale e comunita.,

Formazione e coinvolgimento
Offriamo percorsi di formazione personalizzati su temi ESG, collaborando con enti accreditati. Supportiamo
'implementazione di piani welfare e coinvolgiamo i dipendenti in progetti sui 17 SDGs dellONU.
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Carbon Footprint, LCA e EPD

Guidiamo le aziende nel calcolo della carbon footprint, aziendale e di prodotto, e nella realizzazione di piani
di decarbonizzazione. Valutiamo limpronta ambientale framite Life Cycle Assessment (LCA) per oftenere
la certificazione EPD.

Stakeholder engagement
Coinvolgiamo stakeholder interni ed esterni in attivita di miglioramento continuo attraverso incontri, questionari
e progettazione sociale e ambientale in ottica ESG.

Comunicazione e reputazione aziendale

Forniamo servizi di comunicazione, sia tradizionali che digitali, per promuovere la sostenibilitd e migliorare
lidentita aziendale. Gestiamo grafica, creazione di contenuti, siti welb, social media, e produzione video
attraverso MEDIAMO Societd Benefit.

Analisi della catena di fornitura
Creiamo sistemi di gestione dellapprovigionamento basati su criteri ESG, iniziando con un‘andlisi dei fornitori
per individuare gli indicatori da monitorare.

Analisi di clima aziendale
Realizziarmo andlisi approfondite del clima aziendale, della reputazione intferna ed esterna, del livello di
comunicazione e delle relazioni verticali e orizzontali tra le persone.



VNV VN

Valutazioni d'impatto
Misuriamo limpatto dei progetti ESG dellorganizzazione utilizzando strumenti delle scienze socidli,
per migliorare la comprensione del cambiamento generato.

Mobility Management
Predisponiamo il Piano degli spostamenti casa-lavoro e supportiamo lorganizzazione nello sviluppo
di un approccio sostenibile alla mobilita aziendale.

Certificazioni: Parita di genere PDR 125/PAS 24000/SA8000

Supportiamo le organizzazioni nella promozione della parita di genere e nel percorso per ottenere
la Certificazione Parita di genere secondo UNI/PDR 125:2022, oltre che per l'ottenimento delle certificazioni
PAS 24000 e SA8000

Integrazione dei sistemi informatic con i software ESG
Aiutiamo a integrare i sistemi informatici aziendali con software ESG per una rendicontazione efficace
ed efficiente degliimpatti di sostenibilita.
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e Analisi iniziale
o
:I Predisposizione di un piano strategico ESG
| ‘ Report di sostenibilitad secondo indicatori GRI-VSME-ESRS
oo : : : o :
1A Formazione e coinvolgimento dei dipendenti
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Stakeholder engagement e comunicazione interna
ed esterna

Carbon Footprint-Piano di decarbonizzazione
Piano di compensazione delle emissioni

Analisi della catena di fornitura, Analisi di clima aziendale,
Valutazioni di impatto, Parita di genere e Mobility Management

Integrazione dei sistemi informatici con i software ESG



Mediamo Area Sostenibilita

Se anche tu
VUOI essere parte
di questo cambiamento
contaftaci:
info@areasostenibilita.net
www.areasostenibilita.net



